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NOTA SINTETICA

L'attivita svolta nel corso dellanno 2008, si éstmzialmente concretizzata nell’avvio delle lindie

intervento in cui si articola il POR FSE 2007/20L8ati di avanzamento finanziario evidenzianoanfe di

una programmazione totale pari a € 716.697.817egmpper € 203.996.614 — con una capacita di impegn

del 28,46%. Tale dato si articola in tutti gli Asdel programma, ad eccezione dellAsse V -

Transnazionalita e Interregionalita, con una farbohe va dal 40,39% dellAsse Occupabilita al 7,53%

dell’Asse Assistenza Tecnica.

Attuazione finanziaria del POR Veneto FSE 2007/2013

Programmazione . . Capacitadi  Efficienza
Impegni Pagamenti . . .
totale impegno realizzativa
a b © b/a cla
Asse | 149.574.834,00 19.458.778,0( 0,00 13,01% 0,00%
Asse Il 378.918.135,00 153.026.670,00 70.559.701,48 40,39% 18,62%
Asse llI 36.121.570,00 4.598.449,00 0,00 12,73% 0,00%
Asse IV 112.163.209,00 24.754.643,0C 0,00 22,07% 0,00%
Asse V 11.252.156,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Asse VI 28.667.913,00 2.158.074,00 148.530,50 7,53% 0,52%
Totale 716.697.817,00 203.996.614,00 70.708.231,98 28,46% 9,87%

Dal lato della spesa, nell’Asse Il si registrangamaenti per € 70.559.701 con un’efficienza reatizagpari

a 18,62%, mentre i trasferimenti effettuati dalt@nismo responsabile dei pagamenti ai Beneficiari
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ammontano a € 68.051.249. Con il complesso
delle risorse impegnate si sono raggiunti
21.577 destinatari di cui 7.548 donne e
14.029 uomini. Rispetto alla posizione nel
mercato del lavoro, poi, i destinatari occupati
2150 e le

complessivamente 4.783. Infine, sono stati

sono persone inattive

raggiunti 14.058 giovani in eta compresa tra i
15 e i 24 anni.

0,00 L |
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® Programmazione totale  ® Impegni Pagamenti |
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1. IDENTIFICAZIONE

Programma Operativo

Obiettivo

Competitivita regionale e occupazione

Zona ammissibile interessata

Regione Veneto - Italia

Periodo di programmazione

1 gennaio 2007 — 31 dicembre 2013

Numero del Programma

20071T052P0O015

Titolo del programma

Programma Operativo Regionale- Fondo Sociale Earepe
Obiettivo  Competitivita  regionale e  Occupazione
2007/2013

Autorita di Gestione

Segreteria Regionale Attivita Produttive, Istrugore
Formazione

Rapporto Annuale di Esecuzione

Anno di riferimento

2008

Data dell’approvazione del
rapporto annuale da parte del

Comitato di Sorveglianza

19 giugno 2009
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2. QUADRO D’'INSIEME DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA O PERATIVO

2.1. Risultati e analisi dei progressi

Numero del ProgrammaCCl 20071T052P0O015- Dati al 31/12/2008

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Risultato
Maschi 0,5% 0,5%
Tasso di copertura dei
destinatari degli Obiettivo* Femmine 0,5% 0,5%
interventi di formazione
continua cofinanziati
rispetto al totale degli Totale 0,5% 0,5%
occupati (media annua)
declinati per genere. Maschi 0,5% 0,5%
Linea di
riferimento Femmine 0,5% 0,5%
(baseline)
Totale 0,5% 0,5%
Tasso di copertura delle | Risyltato
imprese coinvolte nei
progetti finalizzati ad
incrementare la qualita
del lavoro e i Obiettivo* 0,3% 0,3%
cambiamenti
organizzativi sul totale - -
delle imprese presenti nelLinea di
territorio riferimento n.d
(baseline)
6
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
. Risultato
Numero di imprese che
beneficiano di interventi
finalizzati
all'anticipazione e Obiettivo* 0,15% 0,15%
all'innovazione, sul totale
delle imprese presenti net -
territorio Linea di
riferimento n.d
(baseline)
Risultato
Numero di imprese
coinvolte dagli interventi
finalizzati .
allimprenditorialita sul | OPiettivo 0,15% 0,15%
totale delle imprese
presenti sul territorio Linea di
riferimento n.d
(baseline)
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Risultato
Tasso di copertura della Maschi 10.7% 10.7%
popolazione servita dalle ! !
politiche attive e Obiettivo* Femmine 2,4% 2,4%
preventive sostenute
dall'obiettivo (media Totale 5,2% 5,2%
annua)
Linea di Maschi 10,3% 10,3%
riferimento
(baseline) Femmine 2,3% 2,3%
7
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Totale 5,1% 51%
Risultato
Numero di interventi
avanzati rispetto al totale
degli interventi di base -
realizzati dai servizi per Obiettivo*
I'impiego raggiunti
dall'obiettivo Linea di
riferimento 30% 30%
(baseline)
Risultato
Tasso di incidenza degli
interventi finalizzati al
lavoro autonomo e _—
0 0
all'avvio d'impresa sul Obiettivo* 13,6% 13,6%
totale di quelli realizzati
dall’'obiettivo Linea di
riferimento n.d
(baseline)
Tasso di inserimento Risultato
occupazionale lordo dei
destinatari del Fse per Lo
target group prioritari Obiettivo* Immigrati 60% 60%
dellobiettivo (immigrati, OPetivo Popoiazions i 0%t 0%
popolazione in eta eta matura 0 0
matura) declinato per
tipologia di rapporto di | Linea di Immigrati 40% 40%
lavoro fiferimento Popolazione in
baseline 0 v
( ) eta matura 52% 52%
Tasso di copertura della
popolazione femminile  Risultato
raggiunta dalle politiche
8
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
attive e preventive
sostenute dall’obiettivo | Opiettivo* 0,58% 0,58%
(media annua)
Linea di
riferimento 0,4% 0,4%
(baseline)
Tasso di inserimento )
occupazionale lordo Risultato
della popolazione
femminile raggiunta
dall'obiettivo, per eta, -
cittadinanza, titolo di Obiettivo* 60% 60%
studio, condizione
rispetto al mercato del : | jnea di
lavoro, tipologia di riferimento 45% 45%
rapporto di lavoro (baseline)
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Tasso di incidenza dei | Risultato
percorsi integrati di
inserimento o
reinserimento lavorativo: —
sul totale degli intervent Obiettivo* 100% 100%
rivolti ai destinatari
dell'obiettivo suddivisi | [ inea di
per genere riferimento 100% 100%
(baseline)
Tasso di copertura dei
soggetti svantaggiati Risultato
potenzialmente
9
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
interessati all'attuazione
dell’obiettivo (media Obiettivo* n.d
annua) suddivisi per ’
genere
Linea di
riferimento n.d
(baseline)
Risultato
Numero di azioni di
sistema finalizzate
all'orientamento sul s
0 0
totale degli interventi Obiettivo* 12% 12%
implementati
dall'obiettivo Linea di
riferimento 3% 3%
(baseline)
Risultato
Numero di azioni di
sistema che prevedono {a
certificazione delle s
0 0
competenze sul totale Obiettivo* 27% 27%
degli interventi realizzati
nell'obiettivo Linea di
riferimento 12% 12%
(baseline)
Tasso di copertura dei
destinatari degli Risultato
interventi Fse di
formazione permanente
sul totale della
popolazione in eta Obiettivo* 0,01% 0,01%
compresatrai25ei64
10
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
anni (media annua) Linea di
suddivisi per genere  iferimento 0,004% 0,004%
(baseline)
Numero di azioni di Risultato
sistema rivolte al
potenziamento della
attivita di ricerca e di
trasferimento Obiettivo* 60% 60%
dell'innovazione nelle
imprese sul totale delle -
azioni di sistema Linea di
realizzate dall'obiettivo | fiferimento n.d
(baseline)
Numero di azioni di .
sistema rivolte al Risultato
potenziamento della
attivita di ricerca e di
trasferimento —
* 0, 0,
dell'innovazione nelle Obiettivo 40% 40%
universita e nei centri di
ricerca sul totale delle - | jhea di
azioni di sistema riferimento n.d
realizzate dallobiettivo = (paseline) '
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
N. di progetti
transnazionali per Risultato
I'attuazione di reti per le
buone prassi sul totale
dei progetti realizzati
dall’'obiettivo Obiettivo* 30% 30%
11
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Linea di
riferimento n.d
(baseline)

* L'obiettivo puo essere indicato per anno o pattéro periodo di programmazione.

12
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Informazioni finanziarie del Programma Operativo p@sse prioritario

Spesa sostenuta dai Spe'sa sostenuta _
bﬁgﬁgﬂi&;ﬁgﬁa Contriputo e Spesa privatd ?:s"pct))rr?:;kl)?lr;gi Tortii:aevﬁﬁ %ZT: "
pagamento inviata CoTETEmEn effettuare i pagamenti Commissione
all'autorita di gestione ai beneficiari
Anticipo 5% € 17.450.979,C
Asse | - Adattabilita € 0,60€ 0,60 € 0,60€ 0,00
Spese rientranti nell'ambito del FSEE 0,00€ 0,60 € 0,00€ 0,00
Spese rientranti nelllambito del FESRE 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00
Asse Il - Occupabilita € 70.559.701,48 € 70.559.701,48 € 68.051.249,00 € 0,00
Spese rientranti nell'ambito del FSE€ 70.559.701,48 € 70.559.701,48 € 68.051.249,00€ 0,00
Spese rientranti nelllambito del FESRE 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00
Asse Il - Inclusione sociale € 0,00€ 0,60 € 0,00€ 0,00
Spese rientranti nell'ambito del FSEE 0,00€ 0,060 € 0,00€ 0,00
Spese rientranti nelllambito del FESRE 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00
Asse IV - Capitale Umano € 0,00€ 0,060 € 0,00€ 0,00
13
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Spesa sostenuta dai
beneficiari e inclusa

Contributo pubblico

Spesa sostenuta
dall'organismo

Totale pagamenti

reladorandad | compondems | St responsabied | qoon dal
all'autorita di gestione ai beneficiari

Spese rientranti nelllambito del FSEE 0,00€ 0,60 € 0,00€ 0,00

Spese rientranti nelllambito del FESRE 0,00€ 0,60 € 0,00€ 0,00

Asse V - Transnazionalita e interregionalita @ € 0,00€ 0,60 € 0,00€ 0,00
Spese rientranti nelllambito del FSEE 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00

Asse VI - Assistenza tecnica € 148.530,50 € 148.530,5C € 148.530,50 € 0,00
Spese rientranti nell'ambito del FSEE 148.530,50€ 148.530,50 € 148.530,50€ 0,00

Spese rientranti nelllambito del FESRE 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 70.708.231,98 € 70.708.231,98 € 68.199.780,50€ 17.450.979,00
Spese nel totale complessivo rientranti € 0.00€ 0.00 € 0.00€ 0.00

nell'ambito del FESR

1 - Applicabile solo ai programmi operativi espiéssosti tot;

ali

14
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Tabella finanziaria del Programma Operativo per a&sgrioritario

. . : Capacita di = Efficienza
Programmazione totale Impegni Pagamenti . . .
impegno  realizzativa
a b c b/a cla
Asse | - Adattabilita 149.574.834,00 19.458.778,00 0,000 13,01% 0,00%
Asse Il - Occupabilita 378.918.135,00 153.026.670,00 70.559.701,48 40,39% 18,62%
Asse llI - Inclusione sociale 36.121.570,00 4.598.449,0( 0,000 12,73% 0,00%
Asse IV - Capitale Umano 112.163.209,00 24.754.643,00 0,000 22,07% 0,00%
Asse V - Transnazionalita e interregionalita 11.258,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Asse VI - Assistenza tecnica 28.667.913,00 2.158.074,0( 148.530,50 7,53% 0,52%
TOTALE 716.697.817,00 203.996.614,00 70.708.231,98 28,46% 9,87%
15
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Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazigrovenienti dal contributo comunitario

Dimensione 1

Temi prioritari

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimepgwmanente nelle imprese; formazione e serviziiper
) L NG . . - T . € 0,00€ 0,00

lavoratori per migliorare la loro adattabilita aingbiamenti; promozione dell'imprenditorialita eld@hovazione
63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgamizione del lavoro pit innovative e produttive € 0,00€ 0,00
64 - Sviluppo di servizi specifici per l'occupazionk formazione e il sostegno in connessione con la
ristrutturazione dei settori e delle imprese, dupgo di sistemi di anticipazione dei cambiamentreomici e dei € 0,00€ 0,00
fabbisogni futuri in termini di occupazione e qfiahe
65 - Ammodernamento e rafforzamento delle istituzieli mercato del lavoro € 0,00€ 0,00
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul natoadel lavoro € 34.361.369,82 € 70.559.701,48
67 - Misure che incoraggino l'invecchiamento attivorelunghino la vita lavorativa € 0,00€ 0,00
68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres € 0,00€ 0,00
69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupazionk aementare la partecipazione sostenibile dellenelon
all'occupazione per ridurre la segregazione di gesal mercato del lavoro e per riconciliare la\l@vorativa e

: . i \ A . ) . s € 0,00€ 0,00
privata, ad esempio facilitando l'accesso ai semiizcustodia dei bambini e all'assistenza dellespee nor
autosufficienti
70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideemigranti al mondo del lavoro, rafforzando @h todo € 0.00€ 0.00
la loro integrazione sociale ' '

16
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Dimensione 1

Temi prioritari

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

71 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel noortel lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta

alla

discriminazione nell'accesso al mercato del lawrell'avanzamento dello stesso e promozione dedtezione € 0,00€ 0,00
della diversita sul posto di lavoro
72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei sistemi di istruzione e di formazione alefidi
sviluppare l'occupabilita, rendendo listruziondaeformazione iniziale e professionale piu pertihen fini € 0.00€ 0.00
dellinserimento nel mercato del lavoro e aggiodwale competenze dei formatori, nell'obiettivo datlovazione ' '
e della realizzazione di un'economia basata sah@scenza
73 - Misure per aumentare la partecipazione allistmez e alla formazione permanente, anche attraverso
provvedimenti intesi a ridurre I'abbandono scotastla segregazione di genere rispetto alle maésliaumentare € 0,00€ 0,00
l'accesso all'istruzione e alla formazione iniziglofessionale e universitaria, migliorandoneudalija
74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e'imglbvazione, in special modo attraverso studirenézione

o . o . s S . € 0,00€ 0,00
post-laurea dei ricercatori, ed attivita di rege universita, centri di ricerca e imprese
80 - Promozione di partenariati, patti e iniziatiteaverso il collegamento in rete delle parti is&gate € 0,00€ 0,00
85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni € 60.447,56 € 124.126,66
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione € 11.884,25 € 24.403,84
TOTALE € 34.433.701,63 € 70.708.231,98

(*) L' importo si intende relativo al pagato

17
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Dimensione 2

Forme di finanziamento

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

Codice
01 - Aiuto non rimborsabile 0,00€ 0,00
02 - Aiuto (mutuqg abbuono dinteressi, garanzie) 0,00€ 0,00
03 - Capitali di rischio jjartecipazione, fondo di capitali di rischio 0,00€ 0,00
04 - Altre forme di finanziamento 34.433.701,63 € 70.708.231,98
TOTALE 34.433.701,63 € 70.708.231,98

(*) L' importo si intende relativo al pagato

18
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Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazigprovenienti dal contributo comunitario

Dimensione 3

Territorio
Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)

01 - Agglomerato urbano 0,00 € 0,00
02 - Zona di montagna 0,00 € 0,00
03- Isole 0,00€ 0,00
04 - Zone a bassa e bassissima densita demografica 0,00 € 0,00
05 - Zone rurali liverse dalle zone di montagna, dalle isole e datlee a bassa e bassissima densita

) 0,00€ 0,00
demografica
06 - Precedenti frontiere esterne dell'Wpo il 30.04.200¢ 0,00 € 0,00
07 - Regioni ultraperiferiche 0,00 € 0,00
08 - Zone di cooperazione transfrontaliera 0,00 € 0,00
09- Zone di cooperazione transnazionale 0,00 € 0,00
10- Zone di cooperazione interregionale 0,00 € 0,00
00 - Non pertinente 34.433.701,63 € 70.708.231,98
TOTALE 34.433.701,93 € 70.708.231,98

(*) L' importo si intende relativo al pagato

19
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Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazigprovenienti dal contributo comunitario

Dimensione 4

Attivita economica

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)

01 - Agricoltura, caccia e silvicoltura 0,00 0,00

02 - Pesca 0,00 € 0,00
03 - Industrie alimentari e delle bevande 0,00 € 0,00
04 - Industrie tessili e dell'abbigliamento 0,00€ 0,00
05 - Fabbricazione di mezzi di trasporto 0,00€ 0,00
06 - Industrie manifatturiere non specificate 0,00€ 0,00
07 - Estrazione di minerali energetici 0,00€ 0,00
08 - Produzione e distribuzione di energia elettrigzs, vapore e acqua calda 0,00€ 0,00
09- Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua 0,00€ 0,00
10- Poste e telecomunicazioni 0,00 € 0,00
11- Trasporti 0,00€ 0,00
12 - Costruzioni 0,00€ 0,00
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Dimensione 4

Attivita economica

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)
13- Commercio all'ingrosso e al dettaglio 0,00€ 0,00
15- Intermediazione finanziaria 0,00 € 0,00
16 - Attivita immobiliari, noleggio e altre attivitai dervizio alle imprese 0,00 € 0,00
17 - Amministrazioni pubbliche 0,00€ 0,00
18- Istruzione 0,00€ 0,00
19- Attivita dei servizi sanitari 0,00€ 0,00
20- Assistenza sociale, servizi pubblici, socialiezgonali 0,00€ 0,00
21- Attivita connesse all'ambiente 0,00 € 0,00
22 - Altri servizi non specificati 0,00€ 0,00
00 - Non pertinente 34.433.701,63 € 70.708.231,98
TOTALE 34.433.701,63 € 70.708.231,98

(*) L' importo si intende relativo al pagato
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Dimensione 5

Ubicazione
Codice della regione o della zona in cui € ubicataeffettuata I'operazione (livello NUTS* o altro, & . .
pertinente, per esempio transfrontaliero, transnazinale, interregionale) [PER (2215 ) [EEHD T ()
itd3 Veneto € 34.433.701,63 € 70.708.231,98
(*) L' importo si intende relativo al pagato
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Titolo del programmaPOR Veneto — FSE 2007-2013

Data dell'ultima decisione della Commissione reladial programma interessatd:6/11/2007

Combinazione dei codici delle dimensionida 1l a5

Codice (*) Codice Codice Codice Codice
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5 |mporto FSE  Importo totale
S Forme di . Attivita .
Temi prioritari . . Territorio . Ubicazione
finanziamento economica
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimgrgomanente nelle
) ) ; L . L 04 - Altre forme
imprese; formazione e servizi per i lavoratori pegliorare la loro . 00- Non 00- Non .
AN ; . . RN di . . itd3 Veneto € 0,00€ 0,00
adattabilita ai cambiamenti; promozione dell'immliorialita e fi . pertinente pertinente
" . inanziamento
dellinnovazione
63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgamaizione del 0.4' Altre forme 00- Non 00- Non .
g . . di . . itd3 Veneto € 0,00€ 0,00
lavoro piu innovative e produttive . : pertinente pertinente
finanziamento
64 - Sviluppo di servizi specifici per l'occupaziote formazione e il
sostegno in connessione con la ristrutturazionsettari e delle 04 - Altre forme 00- Non 00- Non
imprese, e sviluppo di sistemi di anticipazionea@nbiamenti di . . itd3 Veneto @ € 0,00€ 0,00
) . . ; © T ) . : pertinente pertinente
economici e dei fabbisogni futuri in termini di og@zione e finanziamento
qualifiche
65- Ammodernamento e rafforzamento delle istituzideli mercato 04 - Altre forme 00 - Non 00- Non .
di . . itd3 Veneto | € 0,00€ 0,00
del lavoro . : pertinente pertinente
finanziamento
04 - Altre forme 00- Non 00- Non
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul nagoadel lavoro  di . : itd3 Veneto € 34.361.369,8%€ 70.559.701,48
. . pertinente pertinente
finanziamento
. . . - . . . 04 - Altre forme
67— M|surelche incoraggino l'invecchiamento attivprelunghino la di 00-_Non OO—.Non itd3 Veneto € 0,06 0.00
vita lavorativa f . pertinente pertinente
inanziamento
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Codice (*) Codice Codice Codice Codice
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5 Importo FSE  Importo totale
Temi prioritari . FOVT“e zl Territorio Att|V|ta_ Ubicazione
finanziamento economica
04 - Altre forme
68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres di 00 -_Non OO-_Non itd3 Veneto € 0,00€ 0,00
! : pertinente pertinente
finanziamento
69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupaziode@ementare la
partecipazione sostenibile delle donne all'occupeazper ridurre la | 04 - Altre forme
; ) X . : . 00- Non 00- Non .
segregazione di genere sul mercato del lavoro éqmrciliare la vita di . , itd3 Veneto | € 0,00 € 0,00
. ) ; - : . o . . pertinente pertinente
lavorativa e privata, ad esempio facilitando I'asceai servizi di finanziamento
custodia dei bambini e all'assistenza delle personeautosufficienti
70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideiemigranti al 0.4' Altre forme 00- Non 00- Non .
i . . o di . : itd3 Veneto @ € 0,00€ 0,00
mondo del lavoro, rafforzando in tal modo la lantegrazione sociale . . pertinente pertinente
finanziamento
71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel noothel lavoro dei
: S L . 04 - Altre forme
soggetti svantaggiati, lotta alla discriminaziom#l'accesso al mercatq,. 00- Non 00- Non .
4 ) di . , itd3 Veneto | € 0,00€ 0,00
del lavoro e nell'avanzamento dello stesso e pramez . : pertinente pertinente
\ . . o . finanziamento
dell'accettazione della diversita sul posto di favo
72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei sistemi di
istruzione e di formazione al fine di sviluppamxtupabilita,
- . . L ; . 04 - Altre forme
rendendo l'istruzione e la formazione iniziale ef@ssionale piu . 00- Non 00- Non .
. S - . - di . . itd3 Veneto € 0,00€ 0,00
pertinenti ai fini dell'inserimento nel mercato thloro e agglornandof. . pertinente pertinente
. - e S inanziamento
le competenze dei formatori, nell'obiettivo defi@avazione e della
realizzazione di un‘economia basata sulla conoscenz
73 - Misure per aumentare la partecipazione all'zstme e alla
formazione permanente, anche attraverso provvedinmesi a 04 - Altre forme
) , . . . X . 00- Non 00- Non .
ridurre I'abbandono scolastico, la segregaziomgedere rispetto alle di . , itd3 Veneto | € 0,00 € 0,00
X , p 4 . ' . pertinente pertinente
materie ed aumentare l'accesso all'istruzioneagf@imazione finanziamento
iniziale, professionale e universitaria, migliorand la qualita
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Codice (*) Codice Codice Codice Codice
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5 |mporto FSE  Importo totale
S Forme di L Attivita Yt
Temi prioritari . . Territorio ; Ubicazione
finanziamento economica
74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e'inglbvazione, in 04 - Altre forme 00- Non 00- Non
special modo attraverso studi e formazione posekadei ricercatori, di . , itd3 Veneto € 0,0Ce 0,00
o : s Jo . ! : pertinente pertinente
ed attivita di rete tra universita, centri di ricare imprese finanziamento
80 - Promozione di partenariati, patti e iniziativteaverso il 0.4' Altre forme 00- Non 00- Non .
. . di . . itd3 Veneto | € 0,00€ 0,00
collegamento in rete delle parti interessate i : pertinente pertinente
inanziamento
81 - Meccanismi volti ad aumentare |'elaborazionedditiche e
e o . 04 - Altre forme
programmi efficaci, il controllo e la valutazioriedllo nazionale, di 00- Non 00- Non itd3 Veneto | € 0.00€ 0.00
regionale e locale, e potenziamento delle capdcidtuazione delle fi . pertinente pertinente ' '
" ) i inanziamento
politiche e dei programmi
04 - Altre forme
85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni di 00 —_Non Oo-lNon itd3 Veneto | € 60.447,56 € 124.126,66
finanziamento pertinente pertinente
04 - Altre forme 00- Non 00- Non
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione di . . itd3 Veneto € 11.884,25 € 24.403,84
pertinente pertinente

finanziamento

Totale

€ 34.433.701,6

3€70.708.231,98
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Sostegno ripartito per gruppo di destinatari - Dati 31.12.2008

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
n. partecipanti 13.100 8.477 21.577
Ripartizione dei partecipanti per sesso
n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
donne 4,172 3.376 7.548
uomini 8.928 5.101 14.029
Ripartizione dei partecipanti in base alla posizioe nel mercato del lavoro
n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Occupatit 2.150 2.150
Lavoratori autonomi 39 39
Disoccupati 2 647 647
Disoccupati di lunga durata 0 0
Persone inattive 3 4.783 4.783
Persone inattive che frequentano corsi 3791 3791

di istruzione e formazione

totale dei partecipanti attivi, compresi i lavoratutonomi
2 totale dei disoccupati, compresi i disoccupatudiga durata
3 totale delle persone inattive, compresi coloro fteguentano corsi di istruzione e formazione, igiemati, le persone che hanno cessato Iattivitgro che soffrono di un’invalidita permanenteavdratori casalinghi,

altri
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Ripartizione dei partecipanti per eta

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Giovani (15-24 anni) 8.671 5.387 14.058
Lavoratori anziani (55-64 anni) 102 102
Ripartizione dei partecipanti per gruppi vulnerabili, conformemente alla normativa nazionale
n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Minoranze 0 0
Migranti 65 65
Persone disabili 134 134
Altri soggetti svantaggiati 16 16
Ripartizione dei partecipanti per grado di istruzione
n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Istruzione primaria e secondaria
inferiore (ISCED 1 e 2) 12.332 4.412 16.744
;s)truzmne secondaria superiore (ISCED 7 2 628 2 635
Istruzione post-secondaria non 58 58
universitaria (ISCED 4)
Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6 616 616
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Beneficiari FSE

S : Importo Percentuale Importo
Beneficiario Operazione impegnato impegni pagato**
Dgr 1009/2008 48.678,00 0,02% 0,00
Dgr 1010/2008 738.915,0C 0,36% 0,00
Dgr 1699/2008 5.360.626,61 2,63% 0,00
Dgr 2330/2008 381.984,08 0,19% 0,00
1 ENAIP VENETO Dgr 2331/2008 171.181,0C 0,08% 0,00
3 p‘roget_tl approv_atl con DGR _1&_390/08 Interventinfiativi 207.168,20 0.15% 0,00
nell'ambito deri Distretti Formativi
4 prog_ettl approvati con DGR 1808/08 - Orientamento 67.250,71 0.03% 0,00
scolastico
DDR 1497 DEL 07/10/2008 2.054.022,9( 1,01% 0,00
DDR 2143 DEL 18/12/2008 357.205,05 0,18% 0,00
Totale beneficiario 1 9.477.031,55 4,65% 0,00
. . n : h " 0
, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 22 progetti approvati con DGR 1268/08 "Assegmricirca 1.291.000,00 0,63% 0,00
PADOVA 58 progetti approvati con DGR 1(_)17/08 Mo_du_ll _ 3.515.314.31 1.72% 0.00
professionalizzanti, master | e Il livello. Dotttrdi ricerca
Totale beneficiario 2 4.806.314,31 2,36% 0,00
Dgr 1010/2008 146.880,00 0,07% 0,00
3 | ENGIM VENETO Dgr. 1699/2008 2.756.074,24 1,35% 0,00
Dgr. 2330/2008 421.400,00 0,21% 0,00
Totale beneficiario 3 3.324.354,24 1,63% 0,00
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L : Importo Percentuale Importo
Beneficiario Operazione . . s "
impegnato impegni pagato
Dgr. 1009/2008 148.173,1¢€ 0,07% 0,00
Dgr. 1010/2008 599.628,08 0,29% 0,00
Dgr. 1886/2008 356.016,00 0,17% 0,00
Dgr. 2331/2008 153.233,0( 0,08% 0,00
3 progetti approvati con DGR 1890/08 Interventnfiativi 0
4 | FOREMA SCARL nell'ambito deri Distretti Formativi 347.901,7€ 0,17% 0,00
8 proggttl approvati con DGR 1808/08 - Orientamento 192.000,00 0,09% 0.00
scolastico
DDR 1497 DEL 07/10/2008 918.120,00 0,45% 0,00
DDR 1981 DEL 05/11/2008 121.933,3€ 0,06% 0,00
DDR 2143 DEL 18/12/2008 251.304,46 0,12% 0,00
Totale beneficiario 4 3.088.309,84 1,51% 0,00
5 | PROVINCIA DI VENEZIA DDR 1497 DEL 07/10/2008 2.517.886,78 1,23% 0,00
Totale beneficiario 5 2.517.886,78 1,23% 0,00
o 21 progetti approvati con DGR 1017/08 " Moduli 0
6 3EIII\IVEEZF|{ASITA CA’FOSCARI DI professionalizzanti, master | e Il livello. Dotttirdi ricerca 1.800.000,0€ 0,88% 0,00
8 progetti approvati con DGR 1268/08 "Assegniakrca” 609.000,00 0,30% 0,00
Totale beneficiario 6 2.409.000,0C 1,18% 0,00
7 | FEDERAZIONE CNOS FAP VENETO Dgr 1009/2008 40.201,04 0,02% 0,00
Dgr 1010/2008 429.940,4C 0,21% 0,00
Dgr 1699/2008 1.400.343,92 0,69% 0,00
29

Rapporto Annuale di Esecuzione 2008

POR Vengidb. CRO 2007-2013



Regione Veneto

L : Importo Percentuale Importo
Beneficiario Operazione . . s e
impegnato impegni pagato
Dgr 2330/2008 336.383,40 0,16% 0,00
Dgr 2331/2008 113.130,0( 0,06% 0,00
Totale beneficiario 7 2.319.998,76 1,14% 0,00
. . n : h " 0,
. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 10 progetti approvati con DGR 1268/08 "Assegniahrca 616.000,00 0,30% 0,00
VERONA 12 progetti approvati con DGR 1Ql7/08 Mo_du_ll_ 1.640.000,01 0.80% 0.00
professionalizzanti, master | e Il livello. Dotttrdi ricerca
Totale beneficiario 8 2.256.000,01 1,11% 0,00
9 | VENETO LAVORO DDR 434 DEL 09/05/2008 2.189.680,0( 1,07% 0,00
Totale beneficiario 9 2.189.680,0( 1,07% 0,00
Dgr. 1010/2008 246.840,00 0,12% 0,00
Dgr. 1699/2008 1.174.488,45 0,58% 0,00
10 ASSOCIAZIONE LEPIDO ROCCO Dgr. 2330/2008 299.520,00 0,15% 0,00
Dgr. 2331/2008 134.076,0( 0,07% 0,00
8 proggttl approvati con DGR 1808/08 - Orientamento 164.300,00 0,08% 0.00
scolastico
Totale beneficiario 10 2.019.224,45 0,99% 0,00
Dgr 2330/2008 338.180,65 0,17% 0,00
11 CSF ANTONIO PROVOLO DDR 1497 DEL 07/10/2008 1.400.220,0( 0,69% 0,00
DDR 2143 DEL 18/12/2008 162.400,0( 0,08% 0,00
Totale beneficiario 11 1.900.800,65 0,93% 0,00
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L : Importo Percentuale Importo
Beneficiario Operazione . . s e
impegnato impegni pagato
Dgr. 1009/2008 149.793,7C 0,07% 0,00
Dgr. 1010/2008 478.972,86 0,23% 0,00
Dgr. 1886/2008 149.997,73 0,07% 0,00
FORMAZIONE UNINDUSTRIA - o
12 TREVISO SCARL Dgr. 2331/2008 144.984,0 0,07% 0,00
DDR 1981 DEL 05/11/2008 395.926,22 0,19% 0,00
DDR 2081 DEL 10/12/2008 203.984,49 0,10% 0,00
DDR 2155 DEL 18/12/2008 289.680,00 0,14% 0,00
Totale beneficiario 12 1.813.339,07 0,89% 0,00
Dgr. 1009/2008 49.860,00 0,02% 0,00
Dgr. 1010/2008 964.990,00 0,47% 0,00
0,
12 ENTE DI EORMAZIONE IRIGEM - Dgr. 1699/2008 202.400,00 0,10% 0,00
SOCIETA' COOPERATIVA Dgr. 1886/2008 124.360,00 0,06% 0,00
Dgr. 2330/2008 318.112,00 0,16% 0,00
Dgr. 2331/2008 138.532,00 0,07% 0,00
Totale beneficiario 13 1.798.254,0( 0,88% 0,00
14 COOPERATIVA DIEFFE SCARL Dgr. 1009/2008 147.005,61 0,07% 0,00
Dgr. 1010/2008 669.346,6¢ 0,33% 0,00
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L : Importo Percentuale Importo
Beneficiario Operazione . . s "
impegnato impegni pagato
Dgr. 1699/2008 607.200,0C 0,30% 0,00
Dgr. 1886/2008 177.281,6( 0,09% 0,00
Dgr. 2330/2008 168.609,3C 0,08% 0,00
Totale beneficiario 14 1.769.443,19 0,87% 0,00
Dgr. 1009/2008 292.589,17 0,14% 0,00
Dgr. 1010/2008 799.588,1( 0,39% 0,00
15 IRECOOP VENETO Dgr. 1886/2008 329.378,01 0,16% 0,00
Dgr. 2331/2008 161.342,17 0,08% 0,00
:'3 progetti approvati con DGR 1410/08 - laboratori i 90.000,00 0.04% 0.00
impresa
Totale beneficiario 15 1.672.897,4( 0,82% 0,00
Dgr. 1009/2008 48.100,00 0,02% 0,00
Dgr. 1010/2008 580.590,00 0,28% 0,00
16 ECIPA SCARL Dgr. 1886/2008 336.080,00 0,16% 0,00
Dgr. 2330/2008 340.900,00 0,17% 0,00
Dgr. 2331/2008 153.427,0C 0,08% 0,00
Totale beneficiario 16 1.459.097,0( 0,72% 0,00
17 CONGREGAZIONE POVERI SERVI Dgr. 1009/2008 91.520,00 0,04% 0,00
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L : Importo Percentuale Importo
Beneficiario Operazione . . s "
impegnato impegni pagato
DELLA DIVINA PROVVIDENZA - o
CASA BUONI FANCIULLI - Dgr. 1010/2008 344.797,5C 0,17% 0,00
ISTITUTO DON CALABRIA Dgr. 1699/2008 870.646,5 0,43% 0,00
Dgr. 2331/2008 142.428,45 0,07% 0,00
Totale beneficiario 17 1.449.392,54 0,71% 0,00
11 progetti approvati con DGR 1Ql7/08 Mo_du_ll_ 935.711,87 0.46% 0.00
professionalizzanti, master | e Il livello. Dotttirdi ricerca
18 UNIVERSITA' IUAV DI VENEZIA 6 progetti approvati con DGR 1268/08 "Assegniakrca” 333.449,99 0,16% 0,00
6 proggttl approvati con DGR 1808/08 - Orientamento 144.000,00 0.07% 0,00
scolastico
Totale beneficiario 18 1.413.161,86 0,69% 0,00
Dgr. 1009/2008 80.575,12 0,04% 0,00
Dgr. 1010/2008 304.088,60 0,15% 0,00
19 CESCOT VENETO Dgr. 1886/2008 293.650,00 0,14% 0,00
Dgr. 2331/2008 149.934,0C 0,07% 0,00
DDR 1497 DEL 07/10/2008 478.923,96 0,23% 0,00
Totale beneficiario 19 1.307.171,68 0,64% 0,00
20 | PROVINCIA DI PADOVA DDR 1497 DEL 07/10/2008 1.259.000,0( 0,62% 0,00
Totale beneficiario 20 1.259.000,0( 0,62% 0,00
** Percentuale riferita al totale delle somme impatg sul POR
*** Spese definitivamente sostenute dall Amminigtame a conclusione dell'operazione
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Appalti FSE
Appaltatore Operazione Importo impegnato
DGR. 1270/2008 - Servizio di Assistenza TecnicdAatbrita di Gestione per |l
1 Esosfera S.p.A. Coordinamento del POR Veneto 2007-2013 € 2.698.500,00
Totale appaltatori € 2.698.500,00
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Sostegno restituito o riutilizzato

Ai sensi dell’'Art. 67.2 del Regolamento (CE) 108818 per I'anno 2008 il presente paragrafo non viene

compilato.

Analisi qualitativa

| dati esposti nelle tabelle precedenti, raffiguiranrisultati conseguiti e I'avanzamento finanzigr
rappresentano l'attivita svolta nel corso dell’ar@)8, che si & sostanzialmente concretizzataanelb
delle linee di intervento in cui si articola il Bramma. Infatti, come si e evidenziato nel precel&®AE,
nell'anno 2007 gli sforzi si sono fondamentalmecdacentrati nella definizione della struttura dstiyene,
monitoraggio e controllo del POR. Cio premessajaaé che non vi siano significativi indicatorridultato

da commentare, quanto piuttosto i dati di avanzaondmanziario che espongono a fronte di una
programmazione totale pari a € 716.697.817, imppgni€ 203.996.614 — con una capacita di impegho de
28,46%. Tale dato si articola in tutti gli Assi gebgramma, ad eccezione dellAsse V — Transnalitara
Interregionalita, con una forbice che va dal 40,3988’ Asse Occupabilita al 7,53% dell’Asse Assigtan
Tecnica. Con il complesso delle risorse impegnaseso raggiunti 21.577 destinatari di cui 7.548mu® e
14.029 uomini. Rispetto alla posizione nel meraddd lavoro, poi, i destinatari occupati sono 2.5
persone inattive complessivamente 4.783. Dall’esdela tabella dei Beneficiari si riscontra un buon
coinvolgimento delle Universita, con una incidedegli impegni rispetto al totale che oscilla tr2,86% e

lo 0,69%. Tra gli enti attuatori spicca poi ENAIRPeneto con un’incidenza del 4,65% sul totale degli
impegni assunti. Dal lato della spesa, nell’Ass& tegistrano pagamenti per € 70.559.701 con ficiefiza
realizzativa pari a 18,62%, mentre i trasferimeftettuati dall’Organismo responsabile dei pagainant

Beneficiari ammontano a € 68.051.249.

Il breve commento ai dati si concretizza negli ptigrammatici effettuati a livello di singolo Asdicui si
riporta una sintesi e a cui si rimanda per unaadbtta esposizione.
NellAsse | — Adattabilita, sono state awviate attivita formative rivolte @gygetti occupati, al fine di
promuovere il miglioramento della competitivita ldeimprese e la capacita di adattamento dei lagdrat
L'obiettivo perseguito tende, da un lato, a creareondizioni per attirare I'attenzione delle impeesui
vantaggi a lungo termine della formazione, e diitbaa sostenere la flessibilita operativa attrage
- la crescita professionale dei lavoratori al fineagevolare I'innovazione delle PMI nei distrettoguttivi

e nei settori strategici dell’economia regionale;
- l'erogazione dei voucher formativi individuali ediendali per la partecipazione ai corsi del Catalog

Interregionale di Alta Formazione.
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Nellambito delle politiche attive per il lavoro,080 state programmate due operazioni finalizzate a
migliorare e incrementare i livelli di occupabilithei lavoratori e a promuovere iniziative progditahe
prevedessero I'offerta di:

a) percorsi di apprendistato e alto apprendistatvaréadell'inserimento professionale dei giovani;

b) percorsi di riqualificazione e/o riconversione defirofessionalita a favore di lavoratori coinvala

situazioni di crisi occupazionale.

Nell’Asse Occupabilitd sono stati promossi un insieme di interventi dinfazione professionale diretti sia

all'inserimento e reinserimento nel mercato deblavdi soggetti inoccupati e disoccupati che aesese

'innovazione e la competitivita dei sistemi praiilitveneti, salvaguardando i livelli occupazionaiioltre,

sono stati finanziati interventi formativi conclustdi percorsi triennali finalizzati al conseguinterdi una

qualifica professionale inquadrabile nel secondello EQF e al successivo inserimento lavorativo de
qualificati.

Sono state, inoltre, programmate due distinte @p@nafinalizzate a sostenere e rafforzare le cipati

adattamento di lavoratori e imprese ai continui lm@amenti in atto nel mercato del lavoro. Le due

operazioni hanno riguardato la promozione di inizéa progettuali distinte, ancorché complementari e

sinergiche. In particolare gli interventi hannopasso:

- percorsi mirati volti a supportare i servizi allarpona nella sua contestualizzazione operativa&nscs
ampio, al fine di assicurare il processo di ridiicdizione degli operatori e la creazione di nudgere
e/o competenze professionali;

- informatizzazione dei servizi, sia rispetto all’datobprovinciale che a quello regionale, in collegsno
con il sistema nazionale;

- realizzazione di un sistema di monitoraggio e \igne dell'impatto dei nuovi servizi allimpiega i
relazione all’evoluzione delle tipologie, alla lovoganizzazione e all'impatto con il territorio;

- azioni di comunicazione, di visibilita e di dialogon il territorio in generale e soprattutto cosiftema
delle imprese, al fine di promuovere il rilancioiedonsolidamento dei nuovi servizi nel territgrio

- interventi di orientamento e formazione finalizzati prolungamento della vita lavorativa, rivolti ai
lavoratori piu anziani, a lavoratori in mobilitadeoccupati che vogliano rientrare nel mondo aebio;

- azioni integrate (di informazione, orientamentaaupagnamento, ...) volte a migliorare I'accessoedell
donne all’occupazione, ad accrescere la parteocipazostenibile ed a ridurre la segregazione dege
sul mercato del lavoro;

- azioni di supporto (informazione, orientamento,-peézione, assistenza per il riconoscimento dai ti
di studio, etc.) alle politiche di integrazione dwigranti nel mercato del lavoro veneto, anche in
partenariato con i servizi per I'impiego dei Pagigirovenienza e con le altre reti transnazionali.

Sempre nell’'ambito dell’Asse Occupabilitd, con @dnibdo denominatoLaboratorio in Impres& approvato

BN

con DGR 1410/2008 si €& perseguito l'obiettivo defégrazione tra i sistemi dell'lstruzione, della

Formazione e del Lavoro.
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Nel corso del 2008, per quanto riguarda I'Adselusione Sociale, l'attivitd svolta ha riguardato

primariamente la programmazione e progettaziondi degrventi riguardanti le politiche per il lavor

nonché la valutazione e approvazione delle proposteparticolare, € stata programmata un’unica

operazione finalizzata a migliorare l'integrazioe® il reinserimento lavorativo di soggetti svagjiagj.

L'operazione, cui ha corrisposto la pubblicazioneund bando, ha riguardato la promozione di iniziati

progettuali distinte, ancorché complementari ergiole. In particolare gli interventi hanno prommss

- progetti Integrati per I'inserimento al lavoro;

- progetti Integrati per il mantenimento al lavoro;

- progetti di Coesione;

- progetti Pilota.

Tutte le tipologie progettuali promuovono percdalisintegrazione e di miglioramento dell’inserimertalel

re-inserimento lavorativo per combattere ogni fordiadiscriminazione nel mercato del lavoro. Gli

interventi, inoltre, perseguono l'obiettivo di cofidare rapporti di partenariato e reti tra atistituzionali

locali e sistema della formazione e del lavororethizare il livello qualitativo degli interventidael lavoro

con i soggetti svantaggiati.

L’Asse Capitale Umang attraverso obiettivi specifici e operativi, hantidouito alla definizione della filiera

della conoscenza, concepita come circuito virtuigstruzione, formazione e lavoro, in grado di tritmuire

all'attuazione dei processi di riforma dell'istromie e del lavoro, incrementare I'acquisizione diastenze

e competenze, riconoscere le competenze pregresspiisite a scuola e sul lavoro, contrastaremeazo

dell'apertura dei sistemi della conoscenza, i feanindi esclusione culturale e sociale.

In questo senso, per valorizzazione del Capital@htgrsi e inteso anche I'avwvio di azioni coordinzde il

sistema del lavoro e delle imprese in una retediepariato e di integrazione tra Sistemi.

In linea con tali presupposti, la Regione Venetadsm operative alcune azioni del POR 2007-201¥ exfiti

I'’Asse “Capitale Umano”, promuovendo bandi nell'dtoldell’alta formazione e della ricerca univergaa

(DGR 1017/08), dell'orientamento scolastico (DGR8®8), delle reti di conoscenza (DGR2021/08),adell

formazione permanente (DGR 1809/08), degli intetivegi Distretti produttivi (DGR1890/08).

Sullo sfondo, due temi comuni a tutte le iniziatiPartenariatoed Integrazione dei Sistenguali strumenti

indispensabili per vincere le sfide poste alla bae#la strategia di Lisbona e superare le sterili

autoreferenzialita.

Nel corso del 2008, per quanto riguarda I’Asse Mansnazionalita e Interregionalita I'attivita svolta ha

riguardato primariamente la programmazione e laggitazione degli interventi. In particolare, sonates

programmate due distinte operazioni finalizzate a:

- rafforzare la dimensione transnazionale e inteorege dei sistemi di istruzione, formazione e lavoel
Veneto;

- trasferire buone pratiche per il miglioramento peicessi lavorativi e per I'ottimizzazione delleaise

materiali disponibili degli Uffici Giudiziari.
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La prima iniziativa, volta a rafforzare la dimensgotransnazionale del Veneto, ha previsto la prornezdi
tre distinte tipologie progettuali:
A. Azioni innovative.
Comparazione, scambio e trasferimento di strumamipdi e approcci nel campo dell’istruzione, della
formazione e del lavoro, in ottica di miglioramectmtinuo e mutuo apprendimento.
B. Reti per la mobilita geografica e professionale
Rafforzamento della logica di rete e ampliamenttalferta di servizi integrati, di orientamento,
formazione e accompagnamento all'inserimento se@dhvorativo a supporto della gestione dei flussi
di mobilitd geografica e occupazionale che interegda Regione del Veneto.
C. Percorsi di mobilita formativa.
Accrescimento di saperi, competenze sociali e psid@ali e prassi di intervento, a favore di peeson
disponibili sul mercato del lavoro locale, in umagpettiva europea.
La seconda iniziativa prevede la realizzazionediriterventi di miglioramento organizzativo cooaduta
su tre uffici giudiziari del Veneto.
Infine, data la sostanziale fasestiart updel Programma non si evidenziano specifici risuhiell’ambito
delle pari opportunita e degli accordi di parteatari Rispetto altarmarkingnon si ritiene necessario
aggiungere commenti alla evidenza del dato di spbsaafferisce principalmente alla categoria 66n Co
riferimento, poi, alle informazioni di cui all'artt0 Reg. (CE) 1081/06, si rimanda, ove opportuiie, a

sezioni relative agli Assi di riferimento.

2.2. Informazioni sul rispetto del diritto comunitario

Le strategie che la Regione Veneto intende reakizattraverso i propri atti programmatici e segmetiate
per quanto concerne il contributo del Fondo Socialgopeo si pongono in piena coerenza con i
Regolamento Comunitari FSE e i relativi orientamefrategici, con il Piano per I'innovazione la scga
dell’'occupazione, con il Quadro Strategico Nazieralcon il Documento Strategico Regionale, ai digli
raggiungimento degli obiettivi sanciti nei Consigliropei di Lisbona e Gotteborg.

Per quanto riguarda problemi significativi afferehtispetto del Diritto Comunitario nel’anno 280non

sono state riscontrate difficolta nell’attuazioret programma Operativo Regionale.

2.3. Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Il Programma ha preso concreto avvio nel corsoahelb 2008, anche se i tempi richiesti per I'app@gne
della Descrizione dei Sistemi di Gestione e Coldrbanno di fatto rallentato I'attivita. Per I'animo corso
non si rilevano comunque difficolta attuative diatéere generale e trasversale.

Il Ministero dellEconomia e delle Finanze, Dipamdnto Ragioneria Generale dello Stato, Ispettorato

Generale per i Rapporti Finanziari con I'Unione @&pga (IGRUE), in qualita di Organismo nhazionale di
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coordinamento sulla conformita dei sistemi di gasdi e controllo alla normativa comunitaria (artical3

del Regolamento (CE) 1083/2006), ha iniziato I'amalel sistema di gestione e controllo adottato ipe
Programma Operativo nel mese di giugno 2008, dataui I'AdG ha inviato la prima versione della
Descrizione L'iter &€ proseguito nel corso del 2008 e, anckeguito dell'approvazione del DPR 196/08, si &
concluso nei primi mesi del 2009, con il rilascil darere dconformita senza riserve e con la dichiarazione
di accettazione da parte della Commissione Europea.

Nella Relazione di valutazione della conformitdGRUE ha sottolineato la necessita del completamédat
sistema informativo, anche per i conseguenti riggrBull’attivita di monitoraggio, e sulle attivitdelle
Autorita di Certificazione e di Audit. Tale commetento avverra entro giugno 2009 con l'entrata in
esercizio del nuovo applicativo SMUPRSistemaper il monitoraggio unico dei progetti regionali (cfr. par
2.7).

II 29 luglio 2008, I'Autorita di Audit ha presentatlla Commissione Europea, tramite SFC, la stiateg
audit per il POR CRO Regione Veneto parte FSE ZWIB. 1l 29 settembre 2008, la Commissione Europea
ha richiesto ulteriori informazioni che sono stiite il 12 novembre 2008.

II'5 dicembre 2008 la strategia di audit & stataetiata dalla Commissione Europea.

Nel corso del 2008 i tempi per I'approvazione delteategia di audit e della descrizione dei sistdimi
gestione e controllo nonché i conseguenti ralleetggimnelle procedure di awvio della programmazione
hanno impedito di fatto I'espletamento dei contrdél parte dell’ Autorita di Audit: sia per quantibiene alla
verifica dei sistemi sia per quanto riguarda i calfitsulle operazioni. Infatti, nel corso del 208@n sono
state certificate spese alla Commissione.

In data 23 dicembre 2008, & stato inviato il rafp@nnuale di controllo e il parere 2008 sul PORCCR
Regione Veneto parte FSE con cui si € comunicéddCaimmissione quanto sopra descritto.

II 17 febbraio 2009 é stata trasmessa I'accettazah rapporto da parte della Commissione Europea.

2.4. Modifiche nell’ambito dell’attuazione del progamma operativo

La situazione congiunturale che investe I'Eurofiiftaia ha cominciato a produrre effetti significa anche
nello scenario socio economico della Regione Venetbcorso del 2008, infatti, le previsioni sutie@scita
dell’economia sono significativamente peggiorate.

Secondo le stime Prometeia, il preconsuntivo déilamica del pil in Veneto nel 2008 segnala unaitad
pari allo 0,1% (Italia -0,2%) e per il 2009 si ppeta un’ulteriore contrazione pari allo 0,2%.

L'indagine congiunturale di Unioncamere sulla przidne dell'industria manifatturiera ha messo in
evidenza una dinamica tendenziale nel terzo trieeX108 decisamente negativa, che si traduce geige
risultato dal 2003: - 3,1% (-3,6% includendo ankghmicroimprese, al di sotto dei 10 addetti, pegueali si

stima una contrazione della produzione pari all'8%)
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Nonostante i tassi di occupazione e di disoccupazisi mantengano su livelli positivi rispetto afife
precedente, i dati sui flussi di assunzione evidgmz una maggiore sensibilitd rispetto alle dindmic
congiunturali, con una contrazione delle assunzipiziata a giugno e intensificatasi a ottobre, ¢tz
interessato inizialmente solo i contratti a tempdeterminato e a partire dall’'autunno anche qaetémpo
determinato. Il settore piu interessato dal calguello industriale, mentre nei mesi autunnali anche
commercio e servizi alle imprese hanno registrattyend negativo.

Un segno evidente dellimpatto della crisi € in®ltrappresentato dall'intensificarsi nell'utilizzcegli
ammortizzatori sociali. | lavoratori inseriti irste di mobilita, a novembre 2008, avevano gia superdato
relativo all'intera annualita 2007 e I'incrementa@asi interamente attribuibile ai licenziamentiuduali
nelle piccole imprese. Significativa & stata irelgia nei primi 9 mesi del 2008 la crescita di dodea
accolte, di sussidi di disoccupazione, che evideriun incremento del 15,1%. Anche le ore di cassa

integrazione aumentano considerevolmente, corncp&te riferimento a quella ordinaria (+72,2%).

Utilizzo degli ammortizzatori sociali, anni 2002008

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 parz.

Ingressi in mobilita 10.479  13.611 17.019 18.429 15854 14.958 17.43F

Sussidi disocc. extra-agricdla ~ 31.940  36.921  43.198  46.231  45.990 46.909  38.874

CIGO (oref - - - 8.542.177 5.588.802 4.000.974 6.888.891

CIGS (ore§ - - - 5.068.118 8.828.027 6.740.695 8.670.190

Utilizzo degli ammortizzatori sociali, var. % 20@D08

Var. %
2007-2008
Ingressi in mobilita (gen-nov) 32,3%
Sussidi disocc. extra-agricola (gen-sett) 15,1%
CIGO (ore) (gen-ago) 72,2%
CIGS (ore) (gen-ago) 28,6%

! Fonte: Veneto Lavord.a bussola. Tendenze del mercato del lavoro vedi&tembre 2008.
2 Gennaio-novembre.

% Fonte: Veneto Lavord.a bussola. Tendenze del mercato del lavoro vedi&tembre 2008.
41-11-111 trimestre.

® Fonte: Veneto Lavord,a Cassa Integrazione Guadagni nel 20§8nnaio 2009.

% Fonte: Veneto Lavord,a Cassa Integrazione Guadagni nel 20§8nnaio 2009.
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Per una valutazione piu strettamente congiuntuealgtjle sottolineare che I'aumento al ricorso al€liG
ordinaria nel 2008 e quasi interamente legato &i mienovembre e dicembre, a testimonianza di wirsic
degli impatti della crisi economica alla fine dafiho.
Lo scenario delineato — e le possibili prospettiveéicadute dello stesso anche per I'anno 2009 -Adan
indotto una reazione a livello europeo e naziomdle ha ovviamente coinvolto tutte le regioni itaéa
L'attivita di negoziato portata avanti con la Corsgibne Europea, i cui frutti sono stati raccolii jmeémi
mesi del 2009, ha comportato nel corso del 2008alientamento nella programmazione delle risorse
comunitarie, anche in vista della ventilata poditibdi modifica del Piano Finanziario del POR. Ragione
Veneto ha lavorato alacremente, durante tutto @82@ nei primi mesi del 2009 ha assunto importanti
impegni attraverso la sottoscrizione dei sequertiali:
Accordo quadro con le parti socialia Palazzo Balbi il 5 febbraio 2009, sulle “Lineeida per
fronteggiare la crisi occupazionale del Veneto”;
Accordo Stato-Regionidel 12 Febbraio 2009 e consegudptetocollo d’Intesa bilaterale siglato tra
Regione Veneto e Ministero del Lavoral 16 aprile 2009.
Sulla base di tali presupposti, la Regione Venetende affrontare la crisi economica in atto a#rag una
politica territoriale del lavoro ispirata al pripad della flexicurity - quale strategia integrata volta a
promuovere contemporaneamente la flessibilita sidarezza nel mercato del lavorce alla logica del
welfare to work utilizzando in chiave attiva gli ammortizzatooicgli, attraverso usistema di convenienze
reciproche tra individui e imprese fondato su iriseliretti e indiretti, sia per la domanda che pefferta
di lavoro.
Gli interventi che saranno promossi sono peraltmrettamente connessi alla Legge Regionale n. 3
“Disposizioni in materia di occupazione e mercat hvoro”, approvata il 13 marzo 2009 (BUR n.
23/2009).
Le misure previste si muoveranno in direzione délorzamento del sostegno ai lavoratori coinvoli n
processi di crisi attraverso I'estensione delleltug I'utilizzo ottimale degli strumenti ordinaristraordinari
e la valorizzazione delle competenze ed il rafforeato dell’occupabilita attraverso misure di poétiattiva

del lavoro.

2.5. Modifiche sostanziali a norma dell’articolo 54el regolamento (CE) n. 1083/2006

Nell'anno 2008 non sono intervenute modifiche swatdi a norma dell'articolo 57 del Regolamento JCE
n. 1083 del 2006.
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2.6. Complementarieta con altri strumenti

In coerenza con gli orientamenti strategici deifimiel QSN, tutti i Programmi regionalforniscono

opportune indicazioni in merito alla individuaziodelle forme, dei contenuti e delle modalita dicado e

di demarcazione tra le aree di intervento dei diviendi e strumenti finanziari attivabili, al firck garantire,

in un‘ottica di sinergia e complementarieta, I'adioz di un approccio fortemente integrato in teiinain

obiettivi e strategie di azione, procedendo ad programmazione complessiva delle politiche regional

coerente e complementare.

In attuazione delle previsioni di politica regiomalnitaria contenute nei diversi Programmi, la Begi

Veneto si avvale di un Gruppo Permanente di Layaola gestione della Programmazione Unitaria FAS,

FESR e FSE, che, istituito con DGR 543 dell’l1l noa2@08, € composto, oltre che dal Segretario Genera

della Programmazione e dal Segretario Regionaldincio e Finanza (in qualita di Autorita di

Certificazione), dalle Autoritd di Gestione di @es Programma (Segretario Regionale alle Attivita

Produttive, Istruzione e Formazione per il FSE,ideinte della Direzione Programmi Comunitari per il

FESR, Dirigente della Direzione ProgrammazioneilgeAsS).

Tra le attivita svolte nel corso del 2008 dal Grumd Lavoro, il maggior impegno e stato testimomiatil

fronte della valutazione dei Programmi, in relagi@i'approvazione, con DGR 543 dell'l1 marzo 20@8,

“Piano di valutazione unico per l'insieme dellaificd regionale unitaria”, che, in attuazione dglievisioni

contenute nel QSN, ha proceduto alla definiziorlke deodalita di individuazione delle domande oggetit

valutazione e dell'assetto organizzativo da admtfnoponendo una pianificazione complessiva deghiti

tematici da sviluppare, della tempistica di attoaei e dell'insieme di risorse organizzative, finamne e

umane necessarie alla conduzione delle analistatala e alle attivita di comunicazione e dissernioae

dei risultati prodotti.

Tra le attivita svolte si segnalano, in particoldeeriunioni tenutesi I'11 aprile ed il 5 maggiods:

1. nella riunione dell’11 aprile 2008, alla quale hanpreso parte tutti i componenti del Gruppo
Permanente di Lavoro, si € proceduto all'approvazigel Regolamento interno del Gruppo di Lavoro e
alla definizione della impostazione complessivdedattivita di valutazione in termini di organizzaize
dei dispositivi attuativi da emanare e di assegmazdelle dotazioni finanziarie disponibili;

2. nellariunione del 5 maggio 2008, alla presenzattiii componenti del Gruppo di Lavoro, il confiton
si & sviluppato, invece, in merito alla presentagidei Piani di Assistenza Tecnica del FAS, FESR e
FSE (con riferimento alla analisi delle proposteiplartizione finanziaria tra le diverse voci desp, ed
alle principali criticita riscontrate nella definine del budget dei Piani), nonché alla descrizideke
modalita operative da adottare nellambito delfiwitd di valutazione (in termini di numero di bartth

attivare, durata degli incarichi di valutazionetuna delle analisi valutative, tematiche da apprdfee

” Oltre al POR FSE 2007-2013, il POR FESR 2007-2@pprovato con Dec. CE (2007) 4247 del 7/9/200i7 Reogramma di Sviluppo Rurale
(PSR) 2007-2013, approvato con Dec. CE (2007) 4/&827/10/2007.
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e procedure funzionali alla loro individuazionefidigione dei budget a carico dei singoli progranimi
relazione ai prodotti attesi, criticita legate ajkstione della valutazione unitaria, etc.).
Accanto all'attivita svolta dal Gruppo Permanernitéadoro, un ulteriore strumento previsto a garartlla
sinergia e della complementarieta tra fondi e tgsti dal Tavolo di Partenariato sui fondi struétiuire sul
FAS, che, rappresentando un luogo di incontro s@gigetti economici, sociali e istituzionali maggiente
rappresentativi della realta regionale, € depuititosvolgimento di attivita di concertazione esdpporto
alla programmazione della politica regionale uidtar
Si sottolinea, infine, come I'attivita di coordinanto tra Fondi sia garantita anche dalla compasizio
prevista dai Comitati di Sorveglianza di ciascungPamma, che, designando quali loro membri effelitiv
Autorita di Gestione dei singoli Programmi regionak assicurano la partecipazione ai rispettivota A
riguardo, vengono di seguito riepilogate le athiviealizzate dai diversi Comitati di Sorveglianzh corso
del 2008, sia con riferimento alle riunioni tenutebe alla attivazione di procedure in forma sarit
- procedure scritte del 27 febbraio 2008, del 12 mou2008 e del 10 dicembre 2008, per il POR FESR;
- riunioni del 22 gennaio e del 31 ottobre 2008,aedure scritte del 16 aprile 2008, del 12 giugdds2
e del 2 aprile 2009, per il PSR FEASR;
- riunioni del 25 gennaio e del 27 giugno 2008 e pdoca scritta del 11 dicembre 2008, per il POR FSE.

2.7 Modalita di sorveglianza

Nellanno 2008 & proseguita I'attivita di adeguatoedei sistemi informativi e di monitoraggio che, i

sintonia con I'approccio di unitarieta delle compoti comunitaria e nazionale della politica di sppo

relativa al periodo di programmazione 2007-2013lica I'utilizzo di un sistema unitario ed integogter la

gestione dei progetti finanziati nellambito deirivarogrammi di cui la Regione Veneto ha la titaka(PO

FSE, PO FESR, PO FAS, etc.).

Tale sistema, denominato Sistema di Monitoraggic®dei Progetti Regionali (SMUPR), & attualmemte i

corso di realizzazione e a regime sara in gradoodsentire la gestione delle informazioni ineresii i

progetti finanziati con fondi strutturali e nazidirehe altre linee di finanziamento regionali.

Nellambito di tale linea di indirizzo, la Regionéeneto persegue una strategia di azione i cui jpafic

elementi caratterizzanti possono essere riassome @i seguito:

= creazione di una banca dati unica degli interveetiil monitoraggio degli investimenti regionali;

« integrazione di SMUPR con i sistemi di Programmaeie Bilancio;

= utilizzo di un canale unico di trasmissione datiSatema Nazionale di Monitoraggio del QSN 2007-
2013 secondo quanto previsto dalla documentazioriledmento a livello nazionale (Protocollo unico
di colloquio, Protocollo applicativo, etc.);

= acquisizione delle informazioni direttamente daidfeciari via web.

Nelle more della messa a punto del sistema SMURRche al fine di soddisfare le esigenze informative

stabilite a livello nazionale dal MEF-RGS-IGRUE al dMiSE-DPS per l'alimentazione del Sistema
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Nazionale di Monitoraggio del QSN 2007-2013 opezaesso I'lGRUE, la Regione ha peraltro provveduto

in parallelo alladeguamento dell'applicativo PRO@@ora denominato PROCOM 2007), gia utilizzato nel

corso della programmazione 2000-2006.

Per cid che concerne nello specifico la gestionlePd® FSE Veneto 2007-2013, l'attuale assetto della

piattaforma informativa del Programma si confige@me un sistema informativo federato, prevedendo

I'utilizzo di applicativi distinti in funzione dedl differenti fattispecie progettuali finanziateambito FSE e

degli aspetti operativi oggetto di rilevazione stgme. | principali sistemi al momento in uso sono

= Sistema Gestionale FSE;

= Sistema IDO;

= Sistemi Voucher.

Il Sistema Gestionale FSE costituisce il principsilgema informativo di riferimento per la gestiahsla

maggior parte delle azioni formative realizzatd'aelbito del PO FSE, consentendo:

= |'accesso diretto dei beneficiari fin dalla fasgpesentazione delle domande di finanziamento;

= il caricamento da parte dei beneficiari dei pragettiei dati di attuazione (avvio interventi, calan,
elenchi destinatari e operatori ecc.);

= la gestione delle richieste di anticipazione edaelthieste di rimborso, mediante registrazionedsia
giustificativi di spesa che dei controlli effettudall’ AdG;

= la gestione delle verifiche amministrative e finane;

= la presentazione e la verifica dei rendiconti dissp

Il Sistema Gestionale FSE rappresenta una novitgralde rilievo rispetto al precedente periodo di

programmazione ed é in fase di completamento.

Il Sistema IDO, inizialmente realizzato per supamatle attivita dei Centri per I'lmpiego sulla steodi una

collaborazione con le amministrazioni provinciai,l'applicativo attraverso cui si potrebbe realizzéa

gestione delle misure anticrisi e dei correlats$ilinformativi legati al monitoraggio dei progetalizzati.

La gestione dei voucher viene condotta con il stppai un sistema suddiviso in due componenti,anbe

finalizzate alla realizzazione dell’incontro trandanda e offerta attraverso la gestione di cataloglie

attivitd formative. Una prima componente, nata’agibito di un progetto interregionale, gestisceucher

di alta formazione; una seconda, realizzata dadlgidhe Veneto gestisce i voucher legati alla fororez

continua.

Il sistema nel suo insieme contiene archivi anagrafei corsi di formazione offerti, degli enti cHie

realizzano e degli allievi e/o aziende che vi sididano.

Il complesso di informazioni relative al PO FSElevate e gestite attraverso i sistemi informatiati e la

loro integrazione con altre banche dati regionalconfluisce nel citato sistema informativo regi@nal

PROCOM 2007, utilizzando protocolli di colloquiochre automatizzato via web service per la trasmissio

dei flussi informativi legati ai dati dei progetti.
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Attraverso PROCOM 2007 (in attesa di attivare aimegil sistema SMUPR) si supporta, inoltre, lo
svolgimento delle attivita da parte delle AutoriiaGestione, di Certificazione e di Audit, consente la
gestione di informazioni di natura diversa, a liweli singolo progetto.

PROCOM 2007 e integrato con il sistema di cont&bitegionale “Finanziario 2k”, attraverso la coambne
delle informazioni relative a:

= Anagrafe delle Linee di Intervento e Azioni;

= Beneficiari/Soggetti attuatori;

= Impegni, liquidazioni e mandati di pagamento regloa livello di progetto.

PROCOM 2007 prevede procedure di alimentaziondtdiesl opera delle strutture amministrative rediona
e procedure di acquisizione automatizzata deid#afiusso esterno con le modalita dei web sergeeondo
un tracciato record appositamente predisposto.

Tutti i sistemi che a vario titolo gestiscono infazioni legate alle progettualita finanziate in #miF-SE
sono chiamati a trasmettere i dati al sistema imébivo regionale PROCOM 2007 e devono pertantoresse
dotati di funzioni e tecnologie in grado di richiara i servizi web di PROCOM 2007 e gestire la redat
comunicazione telematica secondo procedure autorasei di file transfer strutturati, disciplinateappositi
protocolli di comunicazione. Inoltre, allo scopo @ssicurare una corretta alimentazione del Sistema
Nazionale di Monitoraggio per il tramite del siseerinformativo regionale PROCOM 2007, i sistemi
informativi del PO FSE dovranno adeguare i progacdtiati record garantendo la coerenza dei dagissi
contenuti con quanto previsto dai documenti ufficthiffusi dal'lGRUE per disciplinare il processdi
alimentazione della banca dati unica della politiegionale di sviluppo 2007-2013 (“Protocollo unidb
colloquio”).

Nel corso del 2008 il Comitato di Sorveglianza siudito due volte: il 25 gennaio e il 27 giugno030 Nel
corso della prima seduta, I'organo di sorvegliasza ufficialmente insediato ed e stato approvhguo
regolamento interno. Nell'ambito della stessa s&dsit €, inoltre, provveduto alla presa datto ed
integrazione dei criteri di selezione, gia approdal CdS P.O.R. FSE Ob. 3 2000/2006 nella sedeta d
22.06.2007. Nel corso della seduta del 27 giugmo Stati approvati i Rapporti Annuali di Esecuziqres
'anno 2007 dei Programmi operativi FSE inerentptegrammazioni 2000/2006 e 2007/2013. Nel corso
della stessa seduta il Comitato é stato informalitasanzamento del Programma Operativo 2007/26B,
Piano di Valutazione Unitario e sul Piano di Coneaazione.

Il Piano di Valutazione Unitario della programmamoregionale é stato approvato con DGR n. 543 Hel 1
marzo 2008 e, in attuazione delle previsioni comiemel QSN, contiene la definizione delle modatita
individuazione delle domande oggetto di valutaziendell'assetto organizzativo da adottare, propgmen
una pianificazione complessiva degli ambiti tematie sviluppare, della tempistica di attuazione e
dell'insieme di risorse organizzative, finanziaiamane necessarie alla conduzione delle analigiatize e

alle attivita di comunicazione e disseminazionerideiltati prodotti.
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Nel quadro delle attivita svolte nel corso del 200&ruppo Permanente di Lavoro per la gestione della

Programmazione Unitaridna provveduto alla definizione delle modalita @piee da adottare nellambito

delle attivita di valutazione (in termini di numedobandi da attivare, durata degli incarichi diutazione,

natura delle analisi valutative, tematiche da afgmdire e procedure funzionali alla loro individimze,

definizione dei budget a carico dei singoli prognasinin relazione ai prodotti attesi, criticita legaalla

gestione della valutazione unitaria, etc.)

Inoltre, nel corso del Comitato di Sorveglianza @6l gennaio 2008, sono stati proposti e approvati g

ambiti di indagine per il FSE e le seguenti ar@estiiche su cui operare opportuni approfondimenti:

« integrazione FESR-FSE (miglioramento dgjtavernancelel sistema di formazione continua);

= priorita trasversali (sviluppo locale, pari oppamita, societa dell'informazione, ...);

« specificita della programmazione FSE (contributd partenariato, azioni innovative, cooperazione
interregionale e transnazionale, approccio Equélypo sostenibile, ...);

= modello di erogazione a voucher dell'offerta forivait

« transnazionalita e interregionalita (creazioneetliin funzione della mobilita di studenti e laviand).

Le procedure per I'affidamento del servizio di “U&lzione strategica e operativa” sono state aveiatela

deliberazione n. 1411 del 6 giugno 2008, che haosppo bando e capitolato speciale d’'appalto. Al 31

dicembre 2008 sono state avviate le operazionadh ger I'individuazione del Valutatore indipenderto

stesso dovra produrre annualmente un rapportoluiazione sull’avanzamento dei processi e deitasiug,

nei tempi concordati con '’Amministrazione Regianapprofondimenti tematici sulla base delle indimaiz

del Comitato di Sorveglianza.

A conclusione del periodo di programmazione saralirie, prodotta la valutaziorex-postsul Programma.

L'azione del valutatore, a supporto dell’Autorith@estione e del Comitato di Sorveglianza, avrattere

continuativo e si coordinera con le funzioni di ritoraggio. Saranno prodotti anche materiali infatimad

hoc, utili a soddisfare le crescenti esigenzeatigarenza e di conoscenza in merito ai risultéghati con

I'attuazione del POR.

Infine, nel corso del Comitato di Sorveglianza 2&lgennaio 2008, sono stati condivisi un numeraaio

di indicatori specifici associati ad alcuni obiettdperativi, in aggiunta a quelli gia definiti pelascun asse

prioritario e associati agli obiettivi specificimoini, cosi come previsto al capitolo 5 del POR.
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3. ATTUAZIONE IN BASE ALLE PRIORITA’

3.1 Asse | - Adattabilita

3.1.1. Conseguimento degli obiettivi e analisigl®igressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse | - Adattabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'’Asse

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 0 0 0 495 324 0 495 324 0
Destinatari 0 0 0 19.599 2.129 0 19.599 2.129 0

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dédlAsse

2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati Totale = Donne = Totale | Donne | Totale | Donne
Genere M 0 0 1.317 0 1.317 0
F 0 0 812 0 812 0
Attivi 0 0 2129 812 2.129 812
Lavoratori autonomi 0 0 0 0 0 0
Posizione nel mercato del D!soccupat! . 0 0 0 0 0 0
lavoro Disoccupati di lunga durata 0 0 0 0 0 0
Persone inattive 0 0 0 0 0 0
Pers_on_e_ inattive che freque_ntano 0 0 0 0 0 0

corsi di istruzione e formazione
Eia 15-24 ann? 0 0 14 8 14 8
55-64 anni 0 0 10 1 10 1
Minoranze 0 0 0 0 0 0
. - Migranti 0 0 0 0 0 0
Gruppi vulnerabil Persone disabili 0 0 0 0 0 0
Altri soggetti svantaggiati 0 0 13 0 13 0
ISCED 1e 2 0 0 362 101 362 101
Grado di istruzione ISCED 3 0 0 1.281 534 1.281 534
ISCED 4 0 0 28 19 28 19
ISCED5e 6 0 0 343 148 343 148

| dati relativi al dettaglio delle caratteristictei destinatari del’Asse sono disponibili solo zpalmente, saranno disponibili nel prossimo Rapport
Annuale di Esecuzione.
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Obiettivo specifico a)

Sviluppare sistemi di formazione continua e sostene |'adattabilita dei lavoratori

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti
Tiooloai it 2007 2008 Al 31.12.2008

Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Formazione per occupati
(DGR 1009/08) 0 0 0 186 119 0 186 119 0
Intervenp formativi di alto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
apprendistato
Destinatari

Tioologi . 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Formazione per occupati Tot 0 0 0 1.924 0 1.924 0
11.403 11.403

(DGR 1009/08) Fem. 0 0 0 719 0 719 0
Interventi formativi di alto Tot. 0 0 0 0 0 0 0 0
apprendistato Fem. 0 0 0 0 0 0 0 0

Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

TislaelE (e 2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
E‘gg‘f‘ggg/gg)per occupati 0 0 0 1910 1.222 0 1910 1.222 0
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico
Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne @ Totale Donne  Totale Donne
Genere M 0 0| 1.205 0| 1.205 0
F 0 0 719 0 719 0
Attivi 0 0 1.205 719 1.205 719
Lavoratori autonomi 0 0 0 0 0 0
Posizione nel Disoccupati C 0 0 0 0 0
mercato del Disoccupati di lunga durata 0 0 0 0 0 0
lavoro Persone inattive 0 0 0 0 0 0
Persone inattive che frequentano corsi di
istruzione e formazione | 0 0 0 0 0 0
Eta 15-24 anni 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
55-64 anni 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Minoranze 0 0 0 0 0 0
Gruppi Migranti 0 0 0 0 0 0
vulnerabili Persone disabili 0 0 0 0 0 0
Altri soggetti svantaggiati 0 0 13 0 13 0
Grado di ISCED1e?2 0 0 362 101 362 101
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne @ Totale Donne | Totale Donne

istruzione ISCED 3 0 0 1.160 486 1.160 486
ISCED 4 0 0 23 14 23 14

ISCED5e6 C 0 264 108 264 108

Obiettivo specifico b)
Favorire I'innovazione e la produttivita attraverso una migliore organizzazione e qualita del lavoro

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti
Tiologi it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Formazione per occupati
(DGR 1886/08) 0 0 0 53 0 0 53 0 0
Destinatari
Tiooloai tt 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetio App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Formazione per occupat
(DGR 1886/08) 0 0 0 7.544 0 0 7.544 0 0

Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

Tipoloai it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Formazione per occupati
(DGR 1886/08) 0 0 0 970 0 0 970 0 0

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne Totale Donne Totale Donne

Destinatari avviati

M

F

Attivi

Lavoratori autonomi
Disoccupati

Disoccupati di lunga durata

Genere

Posizione nel mercato del

lavoro
Persone inattive
Persone inattive che frequentano corsi
di istruzione e formazione
Ets 15-24 anni
ta 55-64 anni
Gruppi vulnerabili Minoranze
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

Destinatari avviati

2007

2008

Al 31.12.2008

Totale | Donne

Totale

Donne | Totale

Donne

Migranti

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Grado di istruzione

ISCED 1e 2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED5€e 6

| dati relativi al dettaglio delle caratteristictiei destinatari dell’Obiettivo Specifico, sarannspnibili nel prossimo Rapporto Annuale di Eseougi.

Obiettivo specifico c)
Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazionee gestione dei cambiamenti, promuovere la competiita e
'imprenditorialita

I NDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti
Tiooloai " 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Voucher Alta formazione
(DGR 1405/08) 0 0 0 247 205 0 247 205 0
Progetti integrati per
lavoratori coinvolti in crisi 0 0 0 2 0 0 2 0 0
aziendale
Progetti integrati per
lavoratori coinvolti in crisi 0 0 0 7 0 0 7 0 0
settoriale o professionale
Destinatari
Tiooloai " 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Tot.
Voucher Alta formazione ° 0 0 0 205 0 205 0
DGR 1405/08 247 247
( ) Fem. 0 0 0 93 0 93 0
Progetti integrati per Tot. 0 0 0 0 0 0 0
lavoratori coinvolti in crisi 130 130
aziendale Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Progetti integrati per Tot. 0 0 0 0 0 0 0
lavoratori coinvolti in crisi 275 275
aziendale Fem. 0 0 0 0 0 0 0
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale FSE

Tiooloai it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Voucher Alta formazione
(DGR 1405/08) 0 0 0 147 80 0 147 80 0
Progetti integrati per
lavoratori coinvolti in crisi 0 0 0 4 0 0 4 0 0
aziendale

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne Totale Donne Totale Donne
Genere M 0 0 112 0 112 0
F 0 0 93 0 93 0
Attivi 0 0 205 93 205 93
Posizione nel mercato del Lavoratori autonomi 0 0 39 10 39 10
lavoro Disoccupati C 0 0 0 0 0
Disoccupati di lunga durata 0 0 0 0 0 0
Persone inattive 0 0 0 0 0 0
Persone inattive che frequentano corsi di
istruzione e formazione | 0 0 0 0 0 0
Eta 15-24 ann? C 0 14 8 14 8
55-64 anni C 0 10 1 10 1
Minoranze 0 0 0 0 0 0
_ . Migranti 0 0 0 0 0 0
Gruppi vulnerabili Persone disabili 0 0 0 0 0 0
Altri soggetti svantaggiati 0 0 0 0 0 0
ISCED1e?2 0 0 0 0 0 0
Grado di istruzione ISCED 3 0 0 121 48 121 48
ISCED 4 0 0 5 5 5 5
ISCED5e 6 0 0 79 40 79 40
Analisi qualitativa
Le attivita formative, inserite nellAsse | — Adaltilita, intendono rendere disponibili un insieme d

interventi rivolti a soggetti occupati, al finegliomuovere il miglioramento della competitivita ldamprese
e la capacita di adattamento dei lavoratori. Irs&iso diventa, pertanto, strategico creare leiziond per
attirare I'attenzione delle imprese sui vantaglyirgo termine della formazione.
Tali attivita intendono, inoltre, sostenere, attn®o la flessibilita operativa:
- la crescita professionale dei lavoratori al fineagéevolare I'innovazione delle PMI nei distrettogduttivi
e nei settori strategici dell’economia regionale;
- l'erogazione dei voucher formativi individuali ediendali per la partecipazione ai corsi del Catalog

Interregionale di Alta Formazione. Tali voucher adimalizzati a favorire la costruzione di un pesm
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di formazione personalizzato che faciliti 'insednto nel mondo del lavoro o supporti il migliorarteen

della propria professionalita.

Nellambito delle politiche attive per il lavoro,attivita svolta nel corso del 2008, ha riguardato

primariamente, la programmazione e progettaziomg deerventi, oltre ad una prima fase di valutae e

approvazione di proposte progettuali.

Al 31 dicembre 2008 non si evince ancora pertdatadenza dell’avvio dei progetti.

A fronte di tale premessa si specifica che la preseelazione tiene conto esclusivamente di quanto

realizzato in termini di interventi programmati eogetti approvati, rimandando alle successive retaz

I'analisi di quanto avviato e concluso.

Per quanto riguarda I'’Asse | nel 2008 sono statgnammate due distinte operazioni finalizzate diovigre

e incrementare i livelli di occupabilita dei lavtog.

Le due operazioni, cui hanno corrisposto altre¢tgmibblicazioni di avvisi pubblici, hanno riguardlda

promozione di iniziative progettuali che prevedesdefferta di:

c) percorsi di apprendistato e alto apprendistatovaréadell'inserimento professionale dei giovani;

d) percorsi di riqualificazione e/o riconversione defirofessionalita a favore di lavoratori coinvala
situazioni di crisi occupazionale.

| due interventi hanno insistito, rispettivamersigi, seguenti obiettivi specifici dell’Asse:

- obiettivo a) per quanto riguarda i percorsi di apprendistato;

- obiettivo c¢) per quanto riguarda le azionoditplacemenper i lavoratori coinvolti da crisi occupazionale,

aziendale o di settore.

OBIETTIVO A

DGR 1009/2008 Avviso utenza occupata — anno 2008.

Sono previsti progetti: monoaziendali, relativifabbisogno di una sola impresa; pluriaziendaliatrel al

fabbisogno di piu imprese.
Il progetto puo prevedere piu percorsi formative/lal durata compresa tra 24 e 160 ore, e/o piticediz
dello stesso percorso formativo rivolte a diversippi di utenti.
Sono stati privilegiati i progetti che si propongatt trattare le seguenti tematiche:
1. tutela ambientale e sviluppo sostenibile - a ta favranno particolare importanza i temi della tea¢u
sicurezza sui luoghi di lavoro insieme alla nuaw&ripretazione del ruolo sociale dell'impresa,;
zone - coinvolgimento aree e distretti interessatiiconversioni industriali;
internazionalizzazione di impresa;
'adeguamento dei modelli organizzativi e lo svpopdi politiche e servizi per l'anticipazione e

gestione dei cambiamenti;
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5. commessa da parte di aziende operanti nei settoduflivi sia tradizionali che innovativi con
particolare attenzione a settori considerati sgiaieper lo sviluppo del territorio regionale, qual
servizifturismo/commercio, artigianato tradizionalenergia e piu in generale il comparto
manifatturiero;

6. pari opportunita e pari opportunita di genere.

Per coinvolgere le fasce di popolazione che teridknente — pur avendone bisogno — riescono a faimar

con relative maggiori difficolta, almeno il 20% diegtenti coinvolti per singolo percorso formatidsve

essere (a pena di mancato avvio del percorso foopati genere femminile e/o aver compiuto il 45asi
anno d’eta. Non sono ammissibili i destinataririiféi ai settori della formazione, della pescaedla sanita,

oggetto di specifiche programmazioni.

DGR n. 3459/2008 — Percorsi di apprendistato e tib eapprendistato per favorire l'inserimento

organizzativo e professionale dei giovani

L’intervento programmato punta a migliorare la cetipvita delle imprese attraverso percorsi di
formazione, a sostegno della capacita di adattameeit lavoratori, anche attraverso il rafforzamedéb
canale formativo dell’alto apprendistato.

In particolare l'intervento si & centrato sull’affe di percorsi di alto apprendistato per giovaban le
risorse messe a bando, per questa specifica aziod@revisto il coinvolgimento di 60 destinatamali.

Nel 2008 si & proceduto alla rielaborazione di uodetio di formazione continua volto a sostenere
I'adattabilita dei lavoratori attraverso il raffamento del canale formativo dell'alto apprendistdtale
modello, che ha preso come riferimento i risultegile analoghe esperienze precedenti, promuoveisrc
per l'acquisizione di Master di | Livello, rivola giovani laureati assunti con il terzo tipo di watto di
apprendistato.

La scelta del master universitario, quale tipolatjimtervento per la sperimentazione, rispondegiche sia

di carattere strategico che di carattere gestionale

Attraverso i master infatti si persegue I'obiettidioriallineare la domanda di professionalita déigrese e
I'offerta di competenze, innalzando e specializzant livello e i requisiti dei giovani. | percorsi
consentiranno di rispondere alle esigenze di aftecializzazione del tessuto produttivo locale, con
I'indiscutibile vantaggio di offrire un titolo altaente spendibile, in un tempo limitato. Il banda fze
presentazione di progetti & stato pubblicato a miwe 2008 e pertanto al 31 dicembre 2008 non nicéra
I'evidenza del provvedimento di approvazione néidegyii dei progetti.

DGR 1886/2008 Avviso azioni innovative per |'uteoeeupata — anno 2008
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Progetti pluriaziendali, relativi al fabbisognordicroimprese e PMI che operano in uno o piu sétlistietti

affini (max 3) e che intendono formarsi in una delfee tematiche di seguito individuate:

» internazionalizzazione d'impresa (sono esclusi glterventi correlati a qualsiasi forma di
delocalizzazione produttiva);

*  energia, ambiente;

* ricerca e sviluppo di nuovi prodotti;

* anticipazione e gestione dei cambiamenti;

= invecchiamento attivo;

» responsabilita sociale d'impresa;

= knowledge management

Ogni progetto prevede un monte ore globale paralageno 600 ore di attivitd svolta in presenza dei

destinatari e quindi rilevabili dai registri/fogiresenze. Possono essere previste anche attivittormative
e attivita formative non tradizionali riconducibélile seguenti aree d’intervento:

= accompagnamento;

= formazioneoutdoor,

= apprendimento intergenerazionale;

» FAD (formazione a distanza) e piattaforme di cadl@zioneon line

»= seminari formativi;

»  assistenza/consulenza;

= sportelli;

»= seminari informativi;

= focusgroup/workshop

Gli interventi non formativi e gli interventi forrtigi di breve durata (16 — 30 ore) non possono Karpe
rispettivamente, il 20% e il 30% del monte ore gleb(totale 50%). La struttura proponente ha prdut@
in fase di presentazione della domanda, alla cavasdgun progetto di massima relativo al settostyeliti

produttivi e allarea tematica prescelta. Il prageé stato poi articolato, al momento della tradoei

operativa, su piu interventi formativi della duratanima di 16 e massima di 100 ore e interventi non

formativi di durata minima di 4 e massima di 30, dirgo all’esaurimento del monte ore globale.

DGR 1405/2008 - Voucher catalogo alta formazione.
Il bando prevede I'erogazione di voucher individed aziendali per I'accesso alle attivita contenngl

Catalogo Interregionale di Alta Formazione.

| destinatari dei voucher possono essere sia sipgedti che aziende.
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Voucher individuali - Possono presentare domanda per I'assegnaziame\diucher le persone che, alla

data di presentazione della domanda, abbianoilderesa nella Regione Veneto e siano:

= Laureati, vecchio o nuovo ordinamento universitasia occupati che disoccupati/inoccupati conditol
rilasciato da:

— Atenei italiani; Istituti Speciali Universitari; 8ole Superiori per mediatori linguistici; Istitudi
specializzazione in psicoterapia; Istituzioni dadormazione artistica, musicale e coreutica (leegg
508/1999); tutti riconosciuti dal Ministero dell'tsersita e della Ricerca;

— oppure Atenei stranieri ma con titolo di studio g@nosciuto da un’autorita italiana competente ai
fini dell’esercizio di un'attivita professionalegelamentata o ai fini del’ammissione ad un corso d
studio universitario di livello superiore al primo;

= Occupati con titolo di diploma di scuola secondatiperiore.

Per “occupati” si intendono persone in possessandiontratto che configura un rapporto di lavorohe
percepiscono redditi da lavoro ai sensi della vigeormativa fiscale.

Voucher aziendali - Possono presentare richiesta di voucher azienttalimprese private per la
partecipazione alle attivita formative dei propavdratori occupati in unita produttive localizzatel
territorio veneto. | lavoratori per i quali &€ pds richiedere i voucher devono possedere urotitibistudio
corrispondente almeno al diploma di scuola medpesare.

Ciascuna azienda pu0 presentare una sola richdéstaanziamento per i propri lavoratori, anche per
frequenza di corsi diversi. Per ciascun lavoratoué essere richiesto un solo voucher formativo. Non
possono essere richiesti voucher per i lavoratoei @bbiano gia richiesto voucher individuali a valsul
presente awviso o che risultino gia assegnatamdioucher formativo per I'alta formazione nell'ansolare

di scadenza del bando.

Il voucher individuale ha un valore massimo nonesigre a 35 Euro I'ora e comunque non superiork, ne
complesso, a 6.000 Euro.

| percorsi formativi per i quali si puo richiedefassegnazione del voucher sono tassativamentdi quel
previsti allinterno del Catalogo InterregionalerpBAlta Formazione, disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.altaformazioneinrete.it.

Per le domande di voucher individuali, la valutagiger I'assegnazione dei voucher é stata ulteeioten
distinta sulla base dei criteri di seguito elencaénere, etd, residenza in province con tasso di
disoccupazione superiore alla media regionale, iz@mk occupazionale, tasso di co-finanziamento
aggiuntivo (oltre minimo obbligatorio), coerenza torso scelto e motivazione/prospettiva profesdeon

Per le domande di voucher aziendali, la valutazipee 'assegnazione dei voucher é stata ulteriotenen
distinta sulla base dei criteri di seguito elencatfinanziamento aziendale aggiuntivo (oltre miaim

obbligatorio), localizzazione dell’'unita produttiMaimensione aziendale (numero addetti).
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DGR 2022/2008 — Percorsi di riqualificazione e/oamversione delle professionalita, sostenendo gani

rilancio produttivo e/o il ricollocamento delle nsse umane nelle aree di crisi

L'intervento programmato punta a favorire la ridfiedzione, la riconversione ed il reinserimento
occupazionale di lavoratori in fase di espulsioaiptdocessi produttivi.

In fase di progettazione si € provveduto all’elazawne di un modello di intervento caratterizzasofati
elementi di innovazione e sperimentale nella sydiGgzione pratica. Tra gli elementi di novita odotti
con tale modello pare opportuno evidenziare lalizzazione sulla persona, la promozione di pariatiar
operativi pubblico/privato, con il coinvolgimentoretto dei servizi pubblici e privati per il lavaro
l'istituzione della Dote individuale, I'attenziore®stante all’apprendimento continuo attraversdiVarione
di piani di azione individuali e flessibili, artitadi in diverse tipologie di azione tra loro complentari, di
informazione, orientamento, formazioneprk experiencericerca attiva di lavoro, accompagnamento al
lavoro.

L’azione di elaborazione e programmazione ha cdadaita pubblicazione di un primo Avviso pubblico,
approvato con DGR 2022/08 il 22 luglio 2008.

Il bando, che si concludera il 15 settembre 20@,rtteso favorire I'esigenza specifica di garantae
massima tempestivita e flessibilita agli intervgmévedendo che le proposte rivolte ai lavoratoiieolti da
crisi aziendale possano essere inoltrate per lauttiirata del bando (procedura aperta “a sporjelér la
seconda tipologia progettuale prevista dall’Avvisbe insiste sui lavoratori coinvolti da crisi seitile o
professionale, sono state invece previste duentiisinestre temporali per la presentazione det@gste; la
prima finestra si & conclusa il 15 ottobre 2008 treefa seconda finestra si aprira nella seconda dasita
del bando, e piu precisamente dal 15 marzo al file &909.

Al 31 dicembre 2008, per le due tipologie progditpeeviste dal bando, sono state approvate 9 tepo
progettuali, di cui 2 a favore di lavoratori coifivala crisi aziendale e 7 che prevedono intervargibstegno
di lavoratori coinvolti da crisi di settore o preftonale.

Le due proposte a sostegno dei lavoratori ancasepti in azienda, anche se posti in CIGS a causaad
situazione di crisi, coinvolgono complessivamentengrese del territorio. Le imprese a favore dejllmli
vengono attivati i percorsi di riqualificazione Eallocamento dei lavoratori in esubero sono terate
sostenere attivamente l'intervento attraverso uinaoziamento privato in denaro, pari al 15% deltde
individuale prevista per ogni lavoratore coinvolto.

Le sette proposte progettuali si rivolgono a latanian Cassa Integrazione Guadagni Straordinanahe in
deroga, e a lavoratori iscritti alle liste di matail

Complessivamente le 9 proposte prevedono la reaiaze di Piani di Azione Individuali per 436
destinatari, di cui 110 lavoratori occupati, in GGe 326 lavoratori disoccupati iscritti alle listiemobilita.

Al 31 dicembre 2008 i nove progetti approvati nonsancora stati avviati. Non e pertanto possibileire

dati rispetto al numero di destinatari avviati.
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3.1.2 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli.

L’attuazione delle linee di attivita inerenti alk&e | non hanno posto in evidenza particolari bl sia
per quanto riguarda le politiche della formaziagia,in riferimento alle politiche per il lavoro.

Tuttavia si sottolinea che il relativo ritardo reato nell’avvio delle operazioni attinenti alleliiche per il
lavoro, é da imputarsi alla complessita e alla téodelle nuove azioni programmate, nonché allassi2edi
perfezionare e implementare gli strumenti informgter I'acquisizione delle proposte di progetio-line e
per la loro gestione e il conseguente monitorafigico e finanziario.

In particolare, soprattutto per quanto riguardatérvento a favore della riqualificazione ed evalgu
ricollocazione dei lavoratori a rischio di disoceafone,outplacementnel 2008 si € dovuto progettare,
testare e implementare un nuovo specifico sisterfieamativo gestionale — IDO — strumento indispeileab
per la gestione e per il monitoraggio degli intentvecaratterizzati dalla realizzazione dei PAI, ividi
Azione Individuali, in quanto gli stessi prevedoa'azione spesso congiunta e comungque una massima

cooperazione di enti pubblici e privati operanti’ambito delle politiche attive per il lavoro.

3.2 Asse Il - Occupabilita
3.2.1.Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progies

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse Il - Occupabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'’Asse

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 184 180 0 519 265 180 703 445 180
Destinatari 13.150 13.100 0 12.650 5.755 12.323 25.800 18.855 12.323

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délAsse

2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati Totale = Donne = Totale | Donne | Totale | Donne
Genere M 8.928 0 3.265 0 12.193 0
F 4,172 0| 2.490 0| 6.662 0
Attivi 0 0 40 13 40 13
Lavoratori autonomi 0 0 0 0 0 0
Posizione nel mercato del D?soccupati _ 0 0 1.040 561 1.040 561
lavoro Disoccupati di lunga durata 0 0 0 0 0 0
Persone inattive 13.100 4.172 4.675 1.916 17.775 6.088
Pers_on_eT inattive che frequgntano 0 0 3791 1482 3791 1.482
corsi di istruzione e formazione
Eia 15-24 ann? 13.100 4.172 5.244 2.183 18.344 6.355
55-64 anni 0 0 2 0 2 0
Gruppi vulnerabili Minoranze 0 0 0 0 0 0
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délAsse

2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
Migranti 0 0 65 23 65 23
Persone disabili 0 0 134 62 134 62
Altri soggetti svantaggiati 0 0 3 1 3 1
ISCED 1e 2 12.332 3.998 4.050 1.664| 16.382 5.662
Grado di istruzione ISCED 3 7 5 755 372 762 377
ISCED 4 0 0 30 18 30 18
ISCED5e 6 0 0 252 171 252 171

Obiettivo specifico d)
Aumentare I'efficienza, I'efficacia, la qualita e linclusivita delle istituzioni del mercato del lavao

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Tiooloai " 2007 2008 Al 31.12.2008

Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Qualificazione servizi di
base e riorganizzazione 0 0 0 4 4 0 4 4 0
dei relativi processi
Sviluppo servizio Incontro
Domanda Offerta - IDO 0 0 0 4 4 0 4 4 0
Sviluppo di servizi o o 0o 4 4 0 4 4 0
statistici provinciali
Quialificazione attivita e
servizi per tipologie di 0 0 0 4 4 0 4 4 0
utenza
Affidamento in-house —
progetti SILR e OSP 0 0 0 2 2 0 2 2 0
Destinatari
Tinologi it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetio App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

Qualificazione servizi di Tot. 0 0 0 20 0 20 0
base e riorganizzazione 377 377
dei relativi processi Fem. 0 0 0 11 0 11 0

. . Tot. 0 0 0 0 0 0 0
Sviluppo servizio Incontro
Domanda Offerta - ID 138 138

Fem. 0 0 0 0 0 0 0

. . . Tot. 0 0 0 0 0 0 0
Sviluppo di servizi 61 61
statistici provinciali Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Qualificazione attivita e Tot. 0 0 0 0 0 0 0
servizi per tipologie di 148 148
utenza Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Affidamento in-house — Tot. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Destinatari
. . 2007 2008 Al 31.12.2008
TzeleglaaraguD App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
progetti SILR e OSP Femn. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale FSE
TislaelE (e 2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Nessuna
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico
Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 9 9
Genere = 11 11
Attivi 20 11 20 11
Lavoratori autonomi 0 0 0 0
.. Disoccupati 0 0 0 0
Posizione nel mercato del--- P
lavoro Disoccupati di lunga durata 0 0 0 0
Persone inattive 0 0 0 0
Persone inattive che frequentano corsi di
istruzione e formazione 0 0 0 0
Eta 15-24 ann?
55-64 anni
Minoranze
Migranti

Gruppi vulnerabili

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

ISCED1e?2

ISCED 3

Grado di istruzione

ISCED 4

ISCED5e 6

| dati relativi al dettaglio delle caratteristictiei destinatari dell’Obiettivo specifico, sarannspanibili nel prossimo Rapporto Annuale di Eseongi.
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Ob. specifico e)

Attuare politiche del lavoro attive e preventive, on particolare attenzione all'integrazione dei miganti nel
mercato del lavoro, all'invecchiamento attivo, aldvoro autonomo e all’avvio di imprese

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

2007

2008

Al 31.12.2008

Tipologia progetto

App.

Avv. Concl.

App.

Avv. Concl.

App.

Avv.

Concl.

Formazione post obbligo

formativo e post- diploma
(DGR 1010/08)

138

83

138

83

Voucher Alta formazione
(DGR 1405/2008)

68

32

68

32

Formazione all'interno

dell'obbligo scolastico
(DGR 1699/08)

98

98

98

98

Formazione all'interno

dell'obbligo scolastico
(DGR 1855/07)

141

139

139

141

139

139

Formazione all'interno

dell'obbligo scolastico
(DGR 1856/07)

34

34

34

34

34

34

Formazione all'interno

dell'obbligo scolastico
(DGR 2548/07)

Formazione post obbligo

formativo e post- diploma
(DGR 2330/08)

37

37

Formazione per occupati-
post obbligo formativo e
post- diplomabGR
2331/2008)

41

41

Aumento partecipazione
di migranti al mondo del
lavoro

10

10

10

10

Prolungamento vita
lavorativa di over 45 e

sostegno a disoccupati per

rientro nel mondo del
lavoro

Attivita integrate

74

74

Destinatari

Tipologia progetto

2007

2008

Al 31.12.2008

App. Avv.

Concl.

App. Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

Formazione post obbligo

Tot.

formativo e post- diploma
(DGR 1010/08)

Fem.

1.633

1.028 0

54

6 0

1.633

1.028

Voucher Alta formazione

Tot.

(DGR 1405/2008)

Fem.

68

68

32
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Destinatari
Tinologi it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

Formazione all'interno Tot. 0 0 4.675 0
dell'obbligo scolastico 0 4.700 4700 4.675 0
(DGR 1699/08) Fem. 0 0 1.916 0
Formazione all'interno Tot. 11.513 0 0
dell’obbligo scolastico 11.513 0 10.803 11.500 11.513 10.803
(DGR 1855/07) Fem. 3.006 0 0
Formazione all'interno Tot. 1.148 0 0
dell’obbligo scolastico 1.200 0 1.118 1.200, 1.148 1.118
(DGR 1856/07) Fem. 1.087 0 0
Formazione all'interno Tot. 439 0 0
dell'obbligo scolastico 450 0 402 450 439 402
(DGR 2548/07) Fem. 79 0 0
Formazione post obbligo  Tot. 0 0 0 0 0 0 0
formativo e post- diploma 485 485
(DGR 2330/08) Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Formazio.ne per ocgupati * Tot. 0 0 0 0 0 0 0
post obbligo formativo e 1.829 1.829
post- diplomaDbGR ’ '
5331/2008) Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Aumento partecipazione  Tot. 0 0 0 0 0 0 0
di migranti al mondo del 668 668
lavoro Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Prolungame_nto vita Tot. 0 0 0 0 0 0 0
lavorativa di over 45 e
sostegno a disoccupati per 543 543
rientro nel mondo del Fem. 0 0 0 0 0 0 0
lavoro

Tot. 0 0 0 0 0 0 0
Attivita integrate 958 958

Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

Tiooloai " 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Formazione per occupati -
post obbligo formativo e 0 0 341 0 0 341 0 0
post- diplomaDGR
2331/2008)
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico
Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
estinatart avvia Totale Donne | Totale Donne | Totale Donne
Genere M 8.928 3.256 12.184
F 4.172 2.479 6.651
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne @ Totale Donne | Totale Donne
Attivi 0 0 20 2 20 2
Lavoratori autonomi 0 0 0 0 0 0
Posizione nel Disoccupati C 0 1.040 561 1.040 561
mercato del Disoccupati di lunga durata 0 0 0 0 0 0
lavoro Persone inattive 13.100 4.172 4.675 1.916 17.775 6.088
Persqne inattive ch_e frequentano corsi di 0 0 3791 1482 3791 1482
istruzione e formazione
Eta 15-24 ann? 13.100 4.172 5.244 2.183 18.344 6.355
55-64 anni 0 0 2 0 2 0
Minoranze 0 0 0 0 0 0
Gruppi Migranti 0 0 65 23 65 23
vulnerabili Persone disabili 0 0 134 62 134 62
Altri soggetti svantaggiati 0 0 3 1 3 1
ISCED1e 2 12.332 3.998 4.050 1.664 16.382 5.642
Grado di ISCED 3 7 5 755 372 762 377
istruzione ISCED 4 0 0 30 18 30 18
ISCED5€e 6 C 0 252 171 252 171

| dati non sono comprensivi delle informazioni tefa alle tipologie di progetto Formazione post ki formativo e post- diploma (DGR 2330/08)
Formazione per occupati (DGR 2331/2008) “Aumentdgegpazione di migranti al mondo del lavoro” e §Ringamento vita lavorativa di over 45 e
sostegno a disoccupati per rientro nel mondo dekéd che saranno disponibili nel prossimo Rappémmuale di Esecuzione.
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Obiettivo specifico f)
Migliorare I'accesso delle donne all’occupazione edurre le disparita di genere

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

Tipologia progetto

Miglioramento accesso
all'occupazione ed
aumento partecipazione 0 0 0 16 16 0 16 16 0
sostenibile di donne
all'occupazione

Destinatari

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

Tipologia progetto

Miglioramento accesso
all'occupazione ed Tot. 0 0 0 1.042 0 0 1.042 0 0

aumento partecipazione

sostenibile di donne Fem. 0 0 0 1.042 0 0 1.042 0 0
all'occupazione

Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale FSE
2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

Tipologia progetto

Nessuna

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

2007 2008 Al 31.12.2008

Totale | Donne | Totale | Donne @ Totale | Donne

Destinatari avviati

M

F

Attivi

Lavoratori autonomi
Disoccupati

Posizione nel mercato del Disoccupati di lunga durata
lavoro Persone inattive

Genere

Persone inattive che frequentano corsi d
istruzione e formazione

15-24 anni

55-64 anni

Minoranze

Migranti

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1e 2

Grado di istruzione ISCED 3

ISCED 4

Eta

Gruppi vulnerabili
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

2007 2008 Al 31.12.2008

Totale | Donne | Totale | Donne @ Totale | Donne

Destinatari avviati

ISCED5e 6
| dati relativi al dettaglio delle caratteristictiei destinatari dell’Obiettivo specifico, sarannspanibili nel prossimo Rapporto Annuale di Eseongi.

Analisi qualitativa

Le attivita formative inserite nellAsse I, inteodo rendere disponibili un insieme di interventi di
formazione professionale volti all'inserimento enserimento nel mercato del lavoro di soggetti cupati e
disoccupati; volti anche a sostenere linnovaziamela competitivita dei sistemi produttivi veneti,
salvaguardando nello stesso tempo i livelli occigedi, attraverso un insieme di interventi rivolti
all'inserimento e reinserimento nel mercato deblawdi soggetti disoccupati, inattivi e di quamichiano di
rimanere disoccupati.

Sono stati resi, inoltre, disponibili interventirfieativi conclusivi di percorsi triennali finalizdagl
conseguimento di una qualifica professionale ingaigitt nel secondo livello EQF e al successivo

inserimento lavorativo dei qualificati.

L'attivita svolta all'interno delle politiche atte&v per il lavoro, ha riguardato nel corso del 2008,
primariamente la programmazione e progettaziondi diegrventi, la valutazione e approvazione delle
proposte, nonché I'avvio formale dei progetti.

Al 31 dicembre tutti i progetti approvati sono statviati.

A fronte di tale premessa si specifica che il pnéseapporto tiene conto esclusivamente di quaedbzzato

in termini di interventi programmati, progetti appati e avviati, rimandando ai successivi rappaatialisi

dei risultati delle iniziative.

Per quanto riguarda I'’Asse Il nel 2008 sono stadgammate due distinte operazioni finalizzate siestere

e rafforzare le capacita di adattamento di lavoraamprese ai continui cambiamenti in atto nefecago del

lavoro.

Le due operazioni, cui hanno corrisposto la pulaimne di un bando e la deliberazione di un affielato

in-houseallEnte Strumentale Veneto Lavoro, hanno riguasdia promozione di iniziative progettuali

distinte, ancorché complementari e sinergiche.

In particolare gli interventi hanno promosso.

- percorsi mirati volti a supportare i servizi allarpona nella sua contestualizzazione operativenscs
ampio, al fine di assicurare il processo di ridiicdizione degli operatori e la creazione di nuagere
e/o competenze professionali;

- informatizzazione dei servizi, sia rispetto all’atobprovinciale che a quello regionale, in collegsno
con il sistema nazionale;

- realizzazione di un sistema di monitoraggio e \&igne dell'impatto dei nuovi servizi allimpiega i

relazione all’evoluzione delle tipologie, alla lovoganizzazione e all'impatto con il territorio;
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- azioni di comunicazione, di visibilita e di dialogon il territorio in generale e soprattutto cosiftema
delle imprese, al fine di promuovere il rilancioiedonsolidamento dei nuovi servizi nel territgrio

- interventi di orientamento e formazione finalizzati prolungamento della vita lavorativa, rivolti ai
lavoratori piu anziani, a lavoratori in mobilitadessoccupati che vogliano rientrare nel mondo aebio;

- azioni integrate (di informazione, orientamentaaupagnamento, ...) volte a migliorare I'accessoedell
donne all’occupazione, ad accrescere la partdoipazostenibile ed a ridurre la segregazione dege
sul mercato del lavoro;

- azioni di supporto (informazione, orientamento,-petezione, assistenza per il riconoscimento i ti
di studio, etc.) alle politiche di integrazione deigranti nel mercato del lavoro veneto, anche in
partenariato con i servizi per I'impiego dei Padgirovenienza e con le altre reti transnazionali.

Gli interventi, come gia riportato, hanno insisstodiversi obiettivi specifici dell’Asse:

- obiettivo d) per quanto attiene alle azioni di oathmento e miglioramento dei servizi pubblici ger
lavoro e per quanto attiene ai progetti oggetttatitiamentoin—house

- obiettivo e) per quanto attiene alle azioni pesostegno all'occupazione di migranti e over45;

- obiettivo f) per quanto attiene alle azioni pesaktegno all'occupazione delle donne.

Nell’anno di riferimento del presente Rapportopdditiche dell'istruzione hanno contribuito all'aizione di

guesto Asse con il bando denominat@lioratorio in Impresaapprovato con DGR 1410/2008 che ha come

obiettivo I'integrazione tra i sistemi dell’'Istrumie, della Formazione e del Lavoro.

OBIETTIVO D

Politiche per il lavoro (DGR 1023/2008, DGR 101818)
Gli interventi riguardanti le politiche attive pdrlavoro, programmati ed avviati su questo obieti

intendono innescare un processo di ammodernamensevizi per il lavoro in ambito territoriale fahe di

favorire la piena occupazione.

In particolare, con la promozione degli specifitierventi previsti, si € inteso concorrere al raggimento

del macro obiettivo insistendo su:

- processi di riqualificazione dei centri per I'impaal fine di migliorare la loro capacita di offriservizi
per un efficace incrocio tra domanda e offertaadoto;

- omogeneita dei processi di servizio, stimolandagssi di riorganizzazione supportati dal nuoveesist
informativo per il lavoro (SILV),

- definizione dei processi di fruizione dei servigia in termini di visibilita sia di accessibilittnediante
una piu efficace azione di promozione e di svilugpservizi di front-office telematico;

- capacita di analisi e di monitoraggio dei fenomlenali, sia per pianificare gli interventi e le azi sia

per misurarne I'efficacia rispetto ai risultatiest,
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- costituzione nel territorio di reti di servizio trecentri per I'impiego e qualificati operatori phikci e
privati, finalizzato al'ampliamento e alla quatifizione dei servizi per il lavoro affinché su tuito
territorio regionale siano garantiti i livelli esszali delle prestazioni in una logica di rete iteriale per
il lavoro.

Complessivamente sono stati avviati 28 progettgrazli sistema, ripartiti per le 7 province, e dogrventi

trasversali: il primo centrato sulla gestione eglementazione del Sistema Informativo Lavoro regien

(SILR) e il secondo sulla gestione del servizioimiontro domanda-offerta lavoro relative al settore

dell’assistenza familiare (OSP). Entrambi i progetono riconducibili all'obiettivo specifico, pur

differenziandosi per quanto attiene alla categdrigpesa, trattandosi della n. 65 per le attivitarrducibili

al progetto SILR e della categoria n. 70 per laigdtriconducibili al progetto OSP.

DGR 1010/2008 Avviso utenza disoccupata — anno 2008
Tipologia 1: Percorsi formativi professionalizzanti per dipkmim

Percorsi volti a sostenere l'integrazione di corapeé professionalizzanti a vantaggio soprattutigiarani
in possesso di diploma di scuola secondaria dirskrgrado al fine di favorirne un piu rapido edcefte
inserimento nel mercato del lavoro. Ciascuna prigppsogettuale e formulata in relazione ad unoifipec
contesto produttivo e in esito ad un processo dlisirdel fabbisogno formativo ed occupazionale.
Tipologia 2: Percorsi formativi professionalizzanti per quaéfi.

Percorsi formativi volti a garantire l'acquisiziortk ulteriori competenze funzionali all'inserimenteel
mercato del lavoro, rivolti soprattutto a giovamigossesso di attestato di qualifica professior@iescuna
proposta progettuale e formulata in relazione aa specifico contesto produttivo e in esito ad uocpsso
di analisi del fabbisogno formativo ed occupazienal

Ciascun progetto formativo prevede la presenzandi specifica unita formativa relativa alla sicugez
salute nei luoghi di lavoro che riguardi temi dratéere generale sulla cultura della prevenziorneoe
inerenti alla formazione obbligatoria prevista dalbrmativa vigente.

| destinatari di tale intervento sono: disoccupatizcupati diplomati o qualificati.

Non sono ammissibili proposte progettuali relagweomparti sanitario, sociale ed educativo, trattesi di
aree di particolare problematicita per le qualssno gia definite precise figure professionali. Nsumo
ammissibili inoltre, proposte sul comparto del aesbdei beni culturali, che sara oggetto di una speifi

programmazione.

DGR 1405/2008 Voucher di Alta Formazione per I'asceindividuale ed aziendale alle offerte formative
presenti nel Catalogo Interregionale.

Il bando prevede I'erogazione di voucher individwalaziendali per l'accesso alle attivita contenog

Catalogo Interregionale di Alta Formazione.
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Per i voucher individuali i destinatari possonoeesd_aureati, vecchio o nuovo ordinamento univarisif
disoccupati/inoccupati con titolo rilasciato daeAgi italiani; Istituti Speciali Universitari; ScleoSuperiori
per mediatori linguistici; Istituti di specializzane in psicoterapia; Istituzioni di alta formazeoartistica,
musicale e coreutica (Legge 508/1999); tutti riczmiati dal Ministero dell’Universita e della Ricarc
oppure Atenei stranieri ma con titolo di studio gidonosciuto da un’autorita italiana competentdirdi
dell'esercizio di un’'attivita professionale regokamtata o ai fini del’ammissione ad un corso didgiu
universitario di livello superiore al primo.

Considerando le condizioni di svantaggio per i tatari in mobilita, pur essendo assimilati ai
disoccupati/inoccupati, sara sufficiente il posseds diploma di scuola secondaria superiore.
Esclusivamente nel caso di presentazione di rithids voucher individuali, il cofinanziamento non é
obbligatorio per i lavoratori che al momento dedl@sentazione della domanda si trovino in situazidn
mobilitd o cassa integrazione.

| percorsi formativi per i quali si puo richiedefassegnazione del voucher sono tassativamentdi quel
previsti allinterno del Catalogo InterregionalerpAlta Formazione, disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.altaformazioneinrete.it.

Per le domande di voucher individuali, la valutaeiger I'assegnazione dei voucher e stata dissuita
base dei criteri di seguito elencati: genere, residenza in province con tasso di disoccupaziopergore
alla media regionale, condizione occupazionalesatadi co-finanziamento aggiuntivo (oltre minimo

obbligatorio), coerenza tra corso scelto e motmaeiprospettiva professionale.

DGR 1855/2007 — DGR 1856/2007 - DGR 2548/2007 - 6#®/2008
Realizzazione di interventi di terzo anno conclasdr un percorso triennale per il conseguimentordi

gualifica professionale.
Destinatari: giovani di etd compresa tra i 14 e8iahni, in possesso di licenza media, che scelgbno
continuare gli studi nella formazione professionale

Il titolo rilasciato € una qualifica professionalie!® livello.

DGR 2330/2008 Avviso progetti formativi settoreaaso — utenza disoccupata — anno 2008

Progetti formativi per collaboratore restauratoee loeni culturali. Si prevede I'avvio di percorsimtimo
anno e la prosecuzione in terzo anno dei percori ahno. Non ammissibili secondi anni non essendo
partiti nella scorsa annualita. Durata: 900 oréag8: dal 30 al 50% della fase d’'aula.

Per i primi anni viene attribuito un punteggio sl@ppentare agli enti che hanno evidenziato la cégal
tempo di garantire continuita ai percorsi (enti dgo il primo anno hanno awviato il secondo o clogpo il
secondo, hanno awviato il terzo), e quindi hanndemnziato caratteristiche tali da essere stati ao@nte

“scelti” dagli allievi.
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| destinatari sono utenti disoccupati o inoccupagpossesso del diploma di scuola secondaria dinskec
grado (preferibilmente in possesso di competentaatiore artistico). Sono ammessi anche occupéti s
per primi anni restauro, purché privi dell’Attestati Qualifica Professionale di Collaboratore Resitore
dei beni culturali, che intendano qualificarsi ialef di un inserimento nel mondo del lavoro maggiemte

coerente con le proprie aspettative di vita e msitaali.

DGR 2331/2008 Avviso progetti settoriali — utenziaten— anno 2008

1. Progetti di innovazione delle micro e piccole ingge(70% delle risorse finanziarie disponibili)

finalizzati a superare le difficoltd collegate ambiamento di scenario con innovazioni di natura
tecnologica, organizzativa e di mercato.

2. Progetti relativi allo sviluppo di nuovi rami d’imgsa (cooperazione sociale 10% delle risorse findapz
disponibili); sviluppo di attivita innovative su ou mercati attraverso I'impiego di risorse aggivate
partenariati con le imprese profit.

3. Progetti di crescita delle medie e grandi impr&834 delle risorse finanziarie disponibili); acqaisni,
fusioni, alleanze, altre forme di aggregazioni pasazioni, etc.

Il progetto, relativo ad una delle tre tipologieps®d indicate e rivolto esclusivamente o prevaleetem

all'utenza disoccupata, puo riferirsi alle imprebe operano in uno o piu settori/distretti affimax 4) e che

necessitano di personale qualificato da inseroaleformare il capitale umano coinvolto nei canmbésti in
una o piu aree tematiche di seguito individuate:

= energia;

= ambiente;

= sviluppo sostenibile;

= marketingcommerciale;

= produzione;

» |ogistica;

* nuove tecnologie di informazione e di comunicazjone

» informatica a livello avanzato.

Possono essere realizzate le seguenti attivitaafiven

= (D) interventi innovativi con rilascio di qualifigarofessionale (600-900 ore);

= (D+0O) interventi di riqualificazione e di speciaazione (160-300 ore);

= (O) interventi di aggiornamento di breve durata-@®ore);

= (D+0) interventi di aggiornamento e perfezionamedatoatico di media durata (32-50 ore);

= (D+0) interventi di aggiornamento e perfezionamdatnatico di lunga durata (56-100 ore).

Possono essere previste anche attivita formatiaetnadizionali e, fino ad un massimo di 10% del teaore

globale, attivita non formative di durata minimadde massima di 30 ore. Per gli interventi rivaltiutenza

68

Rapporto Annuale di Esecuzione 2008 POR Vengibdb. CRO 2007-2013



Regione Veneto

disoccupata, € previsto I'obbligo di stage tra 3D&. Possibilita di prevedere lo stage all’'eseemche per

I'utenza occupata.

DGR 1410/2008 — Laboratorio in impresa

| progetti, strutturati sul modello dell’ Alternan&xuola- Lavoro, offriranno agli studenti che fregtano il

4° e 5° anno delle scuole medie superiori, unavpgia gamma di approcci didattici e situazioni apee in
cui misurarsi, al fine di garantire loro una maggipossibilita di successo personale, aumentanfidueia
nelle proprie capacita, attuando comportamenteseari per raggiungere i risultati e gli obietatiesi. La
proposta formativa prevede lo sviluppo di rappodiaborativi con il mondo del lavoro siglati @terso
accordi di partenariato di rete ed operativi, fimadti ad un piu facile inserimento occupazionaé ottica
di sviluppo delle politiche del lavoro attive e peetive. (cat di spesa 66 - percorsi integrati zlbwai
comprendenti formazione finalizzata all'inserimefaeorativo, alternanza tra scuola e lavoro; soxieglla

mobilita geografica).

Politiche attive per il lavoro (DGR 1023/2008)

Gli interventi programmati corrispondono a 18 pttigetegrati per favorire 'occupazione di migrasmt

over4d5, che insistono sulla necessita di offrirecpesi personalizzati e adeguati alle effettivegesize
espresse da parte di queste tipologie specifichigediza.

In particolare, per quanto riguarda i cittadini naigti, la finalitd dell'intervento si concentra sul
miglioramento delle opportunita di inserimento leatovo, da un lato, e sulla promozione della regelalel
lavoro, dall'altro lato.

Per quanto attiene invece al target over45 cotelirento si intende promuovere la permanenza nabdmo
del lavoro di quei lavoratori che hanno maturatdiiitto alla pensione di anzianita, e contrastére
fenomeno dell’espulsione dal mercato del lavorolaebratori pil anziani a causa di crisi aziend#ti di
obsolescenza delle competenze possedute.

In fase di progettazione del bando si & provvedillielaborazione di un modello di intervento cagéttzato
da forti elementi di innovazione e sperimentaldanslia applicazione pratica. Tra gli elementi dvitéio
introdotti con tale modello pare opportuno evidarezila focalizzazione sulla persona, la promozidne
partenariati operativi pubblico/privato, con il seolgimento diretto dei servizi pubblici e privaier il
lavoro, listituzione della Dote individuale, I'athzione costante all'apprendimento continuo attsave
I'attivazione di piani di azione individuali e flgbili, articolati in diverse tipologie di azioneatloro
complementari, di informazione, orientamento, farioae, work experiencericerca attiva di lavoro,

accompagnamento al lavoro.
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OBIETTIVO F

DGR 1023/2008

Gli interventi programmati ed avviati a valere ldlettivo specifico f) dell’Asse Il - Occupabilitache
corrispondono a 16 progetti integrati per favoticecupazione delle donne, insistono sulla necasdit
offrire percorsi personalizzati e adeguati alletiife esigenze espresse da parte di questa tipapgcifica
di utenza.

L’azione ha inteso promuovere la partecipaziongesisile delle donne al mercato del lavoro attrawer
I'attuazione di misure integrate, di valorizzaziatedle specificita e di conciliazione delle esigeniz vita e
di lavoro.

Con l'intervento si intende incentivare il rientn@l mercato del lavoro da parte di quelle donne pkee
dedicarsi alla cura dei figli, hanno dovuto intenpere I'esperienza lavorativa intrapresa in etaajde, e
sostenere l'ingresso e la permanenza della compafemminile nel mercato del lavoro del Veneto.

Anche per questo specifico intervento si & proptstmdello del Piano di Azione Individuale, PAI.

3.2.2 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli.

L'attuazione delle linee di attivita inerenti alls&e Il non hanno posto in evidenza particolari lemb sia
per quanto concerne le politiche della formaziosie, per le politiche attive per il lavoro. Tuttavia
relazione a queste ultime si vuole mettere in exadecome il relativo ritardo registrato nell’avvielle
operazioni € da imputarsi alla complessita e nosige azioni programmate, nonché alla necessita di
perfezionare e implementare gli strumenti informgter I'acquisizione delle proposte di progetio-line e

per la gestione e il monitoraggio fisico e finamma

In particolare, soprattutto per quanto riguardatérvento a sostegno dell’'occupazione di migraverds e
donne, nel 2008 si & dovuto progettare, testamapementare un nuovo specifico sistema informativo
gestionale — IDO - strumento indispensabile pergéstione e per il monitoraggio degli interventi
caratterizzati dalla realizzazione di PAI, Piani Alrione Individuali, in quanto gli stessi prevedono
un’'azione spesso congiunta e comungque una massioper@zione di enti pubblici e privati operanti

nell’ambito delle politiche attive per il lavoro.
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3.3 Asse Il - Inclusione sociale
3.3.1.Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progies

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse Ill — Inclusione sociale

Totale dei progetti e destinatari dell'’Asse

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 0 0 0 35 0 0 35 0 0
Destinatari 0 0 0 508 0 0 508 0 0

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délAsse

2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati Totale | Donne @ Totale | Donne Totale | Donne
M
Genere =
Attivi
Lavoratori autonomi
Disoccupati

Posizione nel mercato del Disoccupati di lunga durata

lavoro . :
Persone inattive

Persone inattive che frequentano
corsi di istruzione e formazione

15-24 anni

Eta 55-64 anni

Minoranze

Migranti

Gruppi vulnerabili Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

ISCED1e?2

ISCED 3

Grado di istruzione ISCED 4

ISCED5e 6

| dati relativi al dettaglio delle caratteristictiei destinatari dell’Asse, saranno disponibili pedssimo Rapporto Annuale di Esecuzione.

Obiettivo specifico g)
Sviluppare percorsi d’integrazione e migliorare il(re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiaper
combattere ogni forma di discriminazione nel mercat del lavoro

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti
Tiologi it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetio App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti Pilota @ 0 0 5 0 0 5 0 0
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Progetti
Tinologi it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti di Coesione 0 0 10 0 0 10 0 0
Proget'u. Integrati per il 0 0 9 0 0 9 0 0
mantenimento al lavoro
F:’_roge.t'u Integrati per 0 0 11 0 0 11 0 0
I'inserimento al lavoro
Destinatari
Tinologi it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Tot. 0 0 0 0 0 0 0
Progetti Pilota 80 80
Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Tot. 0 0 0 0 0 0 0
Progetti di Coesione 200 200
Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Progetti Integrati per il Tot 0 0 0 9% 0 0 96 0 0
mantenimento al lavoro Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Progetti Integrati per To. 0 0 0 0 0 0 0
I'inserimento al lavoro 132 132
Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale FSE
Tinologi it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetio App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Nessuna
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico
Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne  Totale Donne  Totale Donne
M
Genere =
Attivi
Lavoratori autonomi
Posizione nel Disoccupati
mercato del Disoccupati di lunga durata
lavoro Persone inattive
Persone inattive che frequentano corsi di
istruzione e formazione
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne Totale Donne Totale Donne
Eia 15-24 ann?
55-64 anni
Minoranze
Gruppi Migranti
vulnerabili Persone disabili
Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1e?2
Grado di ISCED 3
istruzione ISCED 4
ISCED5e 6

| dati relativi al dettaglio delle caratteristictiei destinatari dell’Obiettivo specifico, saranrspanibili nel prossimo Rapporto Annuale di Eseongi.

Analisi qualitativa

Nel corso del 2008, per quanto riguarda I'Asse usidne Sociale lattivitd svolta ha riguardato
primariamente la programmazione e progettaziondi degrventi riguardanti le politiche per il lavor
nonché la valutazione e approvazione delle proposte

Al 31 dicembre 2008 tutti i progetti approvati nerano stati ancora avviati.

A fronte di tale premessa si specifica che la preseelazione tiene conto esclusivamente di quanto
realizzato in termini di interventi programmati eogetti approvati, rimandando alle successive i@tz
I'analisi delle azioni avviate e dei risultati delhiziative.

Per quanto riguarda I'Asse Ill nel 2008 e statagmmmmata un’unica operazione finalizzata a miglera
l'integrazione e/o il reinserimento lavorativo diggetti svantaggiati.

L'operazione, cui ha corrisposto la pubblicazioneund bando, ha riguardato la promozione di iniziati
progettuali distinte, ancorché complementari erglicbe.

In particolare gli interventi hanno promosso:

- progetti Integrati per I'inserimento al lavoro;

- progetti Integrati per il mantenimento al lavoro;

- progetti di Coesione;

- progetti Pilota.

Tutte le tipologie progettuali promuovono percatisintegrazione e di miglioramento dell'inserimertalel
re-inserimento lavorativo per combattere ogni fordiadiscriminazione nel mercato del lavoro. Gli
interventi, inoltre, perseguono l'obiettivo di cofidare rapporti di partenariato e reti tra atistituzionali
locali e sistema della formazione e del lavororathizare il livello qualitativo degli interventidel lavoro
con i soggetti svantaggiati.

L'intervento insiste sull’'obiettivo specifico g) HiAsse.
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OBIETTIVO G

Politiche attive per il lavoro (DGR 2341/2008)

L'intervento programmato a valere sull’obiettivoesifico g) dell’Asse Inclusione Sociale ha avutoneo

esito I'approvazione di 35 proposte progettualitea favorire l'inserimento lavorativo o il mantem@nto
del posto di lavoro di soggetti svantaggiati.
In particolare I'azione ha inteso favorire I'ingagnto e il reinserimento lavorativo di soggettcondizione
di disagio personale, familiare e sociale attravgyarcorsi integrati (orientamento, formazione e di
accompagnamento, con particolare attenzione allizioni specifiche che caratterizzano le “nuove
disuguaglianze”) e I'attivazione di forme di tutgggo individuale nei percorsi di inserimento.
Il presupposto alla base dell'intervento proposta éonvinzione che 'azione di inclusione sociatdieda
interventi flessibili, orientati al risultato ed eglati alla diversa tipologia e composizione de&ogni.
L’integrazione degli interventi diventa un fattoceuciale per intervenire sulla multidimensionaldal
fenomeno e quindi le azioni progettuali dovrannocaorere sinergicamente a ricostruire il percornsaite
dell'individuo e a prospettare migliori condiziatiicompatibilita sociale e lavorativa.
Anche per questo specifico intervento si € propastmodello del Piano di Azione Individuale PAL.
L'intervento ha previsto la programmazione di régoper la categoria di spesa 71, pari a ca. 5 mitb
euro; successivamente all’'approvazione delle pteppeogettuali si sono impegnate risorse pari &o91
dell'importo programmato.
Le 35 proposte progettuali approvate prevedonedtizzazione di interventi per 508 destinatarilfina
Il bando ha previsto la promozione di 4 distinpolbgie progettuali:

- Progetti integrati per I'lnserimento;

- Progetti integrati per il Mantenimento;

- Progetti di Coesione;

- Progetti Pilota.

3.3.2 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli.

Nellanno 2008, per quanto concerne le attivitaidate, non si sono evidenziate specifiche diffizolt
relativamente all’Asse prioritario di riferimento.

Il relativo ritardo registrato nell’avvio delle o@eioni € da imputarsi alla complessita e novitdedazioni
programmate, nonché alla necessita di perfeziorarémplementare gli strumenti informativi per

I'acquisizione delle proposte di progetin-line e per la gestione e il monitoraggio fisico e finano.
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3.4 Asse IV - Capitale Umano

3.4.1. Conseguimento degli obiettivi e analisigl®igressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse |V — Capitale umano

Totale dei progetti e destinatari dell'’Asse

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 0 0 0 478 13 0 478 13 0
Destinatari 0 0 0 7424 593 0 7424 593 0
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délAsse
2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati Totale | Donne  Totale = Donne @ Totale = Donne
Genere M 0 0 519 0 519 0
F 0 0 74 0 74 0
Attivi 0 0 0 0 0 0
Lavoratori autonomi 0 0 0 0 0 0
Posizione nel mercato del D!soccupat! . 0 0 0 0 0 0
lavoro Disoccupati di lunga durata 0 0 0 0 0 0
Persone inattive 0 0 593 74 593 74
Pers_on_(nT inattive che freque_ntano 0 0 0 0 0 0
corsi di istruzione e formazione
Eia 15-24 ann? 0 0 n.d n.d n.d n.d
55-64 anni 0 0 n.d n.d n.d n.d
Minoranze 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Gruppi vulnerabil Migranti — 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Persone disabili 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Altri soggetti svantaggiati 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
ISCED 1e 2 0 0 0 0 0 0
Grado di istruzione ISCED 3 0 0 577 74 577 74
ISCED 4 0 0 0 0 0 0
ISCED5e 6 0 0 16 0 16 0

Obiettivo specifico h)
Elaborare e introdurre delle riforme dei sistemi diistruzione, formazione e lavoro per migliorarne lintegrazione
e sviluppare I'occupabilita, con particolare attenine all'orientamento

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti
Tiologi it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Fs/o - Orientamento 0 0 0 136 0 0 136 0 0
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Destinatari
. . 2007 2008 Al 31.12.2008
TzeleglaaraguD App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Tot. 0 0 0 0 0 0 0
Fs/o - Orientamento 2.092 2.092
Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale FSE
. . 2007 2008 Al 31.12.2008
lipologia pragetio App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Nessuna
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico
Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne  Totale Donne  Totale Donne
M
Genere =
Attivi
Lavoratori autonomi
Posizione nel Disoccupati
mercato del Disoccupati di lunga durata
lavoro Persone inattive
Persone inattive che frequentano corsi di
istruzione e formazione
Eta 15-24 ann?
55-64 anni
Minoranze
Gruppi Migranti
vulnerabili Persone disabili
Altri soggetti svantaggiati
ISCED1e?2
Grado di ISCED 3
istruzione ISCED 4
ISCED5¢e 6

| dati relativi al dettaglio delle caratteristictiei destinatari dell’Obiettivo specifico, sarannspanibili nel prossimo Rapporto Annuale di Eseongi.
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Obiettivo specifico i)

Aumentare la partecipazione alle opportunita formatve lungo tutto I'arco della vita e innalzare i livelli di
apprendimento e conoscenza.

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti
Tinologi it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetio App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
EP — Educazione 0 0 0 86 0 0 86 0 0
permanente
Destinatari
Tinoloai " 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetio App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
EP — Educazione 0 0 0 1.011 0 0 1.011 0 0
permanente
Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale FSE
Tiooloai " 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Nessuna
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico
Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M
Genere =
Attivi
Lavoratori autonomi
Disoccupati

Posizione nel mercato del
lavoro

Disoccupati di lunga durata

Persone inattive

Persone inattive che frequentano cor
di istruzione e formazione

]

Eta

15-24 anni

55-64 anni

Gruppi vulnerabili

Minoranze

Migranti

Persone disabili

Altri soggetti svantaggiati

Grado di istruzione

ISCED 1e?2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED 5e 6

| dati relativi al dettaglio delle caratteristictiei destinatari dell’Obiettivo specifico, sarannspanibili nel prossimo Rapporto Annuale di Eseongi.
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Obiettivo specifico I)
Sostenere la creazione di reti tra universita, centtecnologici di ricerca, mondo produttivo e istituzionale, con
particolare attenzione alla promozione della ricera e dell'innovazione.

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti
Tipoloai tt 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetio App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
FS/P - Moduli 0 0 0 55 11 0 55 11 0
Professionalizzanti
FS/M - Master G 0 0 21 1 0 21 1 0
FS/DOTT - Dottorati C 0 0 26 0 0 26 0 0
FS/A - Assegni 0 0 47 0 0 47 0 0
FD/A - Distretti 0 0 0 72 1 0 72 1 0
FF/I - Reti 0 0 0 35 0 0 35 0 0
Destinatari
Tinoloai tt 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
. Tot. 0 0 0 0 0
EI’S(;]I?E;SI\iAO(:WC{aTigZEmti 3.493 =60 3.493 560 ——
Fem. 0 0 0 0 0
Tot. 0 0 0 0 0
FS/M - Master 314 16 314 16—
Fem. 0 0 0 0 0
Tot. 0 0 0 0 0 0 0
FS/DOTT - Dottorati 93 93
Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Tot. 0 0 0 0 0 0 0
FS/A - Assegni 108 108
Fem. 0 0 0 0 0 0 0
Tot. 0 0 0 0 0
FD/A - Distretti 17 17 17 17—
Fem. 0 0 0 0 0
Tot. 0 0 0 0 0
FF/I - Reti 296 0 296 0
Fem. 0 0 0 0 0
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale FSE
2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

Tipologia progetto

Nessuna

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico

Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale | Donne | Totale | Donne @ Totale | Donne
Genere M 0 0 519 0 519 0
E 0 0 74 0 74 0
Attivi 0 0 0 0 0 0
Lavoratori autonomi 0 0 0 0 0 0
. Disoccupati C 0 0 0 0 0
Posizione nel mercato del--- -

lavoro Disoccupati di lunga durata 0 0 0 0 0 0
Persone inattive 0 0 593 74 593 74
Persqne inattive ch_e frequentano corsi di 0 0 0 0 0 0

istruzione e formazione
Eia 15-24 ann? G 0 n.d n.d n.d n.d
55-64 anni C 0 n.d n.d n.d n.d
Minoranze 0 0 n.d. nd. n.d. n.d.
Gruppi vulnerabil Migranti R 0 0 nd. nd nd nd
Persone disabili 0 0 n.d. nd. n.d. n.d.
Altri soggetti svantaggiati 0 0 nd. nd nd nd
ISCED 1e 2 0 0 0 0 0 0
Grado di istruzione ISCED 3 0 0 577 74 577 74
ISCED 4 0 0 0 0 0 0
ISCED5e 6 0 0 16 0 16 0

Analisi qualitativa

Nella programmazione regionale, I'asse Capitale khbmaattraverso obiettivi specifici e operativi ha
contribuito alla definizione della filiera della mascenza, concepita come circuito virtuoso di mtme,
formazione e lavoro, in grado di contribuire aliletzione dei processi di riforma dell’istruzionded lavoro,
incrementare I'acquisizione di conoscenze e comgetericonoscere le competenze pregresse e aegaisit
scuola e sul lavoro, contrastare, per mezzo delitapa dei sistemi della conoscenza, i fenomeni di
esclusione culturale e sociale.

Centralita delle politiche educative e della forinae quindi, per il raggiungimento di una competidi
basata sulla conoscenza e complementarieta tréeqoueltiche e quelle del lavoro, coniugando gliedtivi

di coesione sociale e di competitivita nella protye, graduale, della realizzazione di un apprewdito
lungo tutto I'arco della vita.

In questo senso per valorizzazione del Capitale ndnga € inteso quindi anche I'avvio di azioni caoede

con il sistema del lavoro e delle imprese in une dé partenariato e di integrazione tra Sistemi.
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In linea con tali presupposti, la Direzione Istarg della Regione Veneto ha reso operative alcaimmia
del POR 2007-2013 afferenti I'Asse “Capitale Umangfromuovendo bandi nell’lambito dell’alta
formazione e della ricerca universitaria (DGR 108)/ dell’'orientamento scolastico (DGR 1808/08)]ale
reti di conoscenza (DGR2021/08), della formaziomen@mnente (DGR 1809/08), degli interventi nei
Distretti produttivi (DGR1890/08).

Sullo sfondo, due temi comuni a tutte le iniziatiPartenariatoedIntegrazione dei Sistemguali strumenti
indispensabili per vincere le sfide poste alla bae#la strategia di Lisbona e superare le sterili

autoreferenzialita.

DGR 1808/2008 — Progetto ORIOR — Orientamento sticlka
La stessa iniziativa messa a bando dalla RegiometdedenominataOrior” e tesa a rendere consapevoli i

giovani delle scelte scolastiche, si € ispiratéeaia del Partenariato tra Scuola e Universita gfatere
importante per mettere i diplomati che intendonaticmare gli studi in condizione di operare unaltace

libera e responsabile, piuttosto che dettata ddizimmamenti o preferenze psicologiche.

OBIETTIVO |

Nellambito dell’'obiettivo i) sono state finanziateon la DGR 1809/2008, misure per aumentare la

partecipazione all'istruzione e alla formazionemanente.

OBIETTIVO L

Nelllambito dell’alta formazionee della ricercaé stato chiesto al sistema universitario uno zsfadi

“apertura” e “dialogo” piu convinto con il sistenproduttivo, nella consapevolezza che le imprese non
possano da sole sostenere il processo innovatbvandi pubblicati hanno reso possibile la realimzaz di
percorsi di Dottorato di Ricerca, Moduli Professitizzanti, Master di I1° e 1I° livello e percorsidividuali

di ricerca.

In coerenza con l'obiettivo specifico “I”, Il focudi ciascuno degli interventi € stato puntato sahdo delle
imprese in termini di innovazione di processo @rdidotto, raccordando in maniera pro-attiva i sistehe
operano nellambito della Regione Veneto e garatdah“trasferimento di intelligenze” dagli ambiérmti
R&S, direttamente alle imprese, attraverso la comazione virtuosa di competenze scientifiche ed

esperienze operative.

DGR 2021/2008 — Progetto Reti di conoscenza

Complementare e parallela al bando dei Laboratorimipresa (Asse Il - Occupabilita), &€ stata proraoss

l'iniziativa denominata Reti di ConoscenZatesa a favorire un produttivo incontro tra igtitoni scolastiche
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ed imprese per l'attivazione di ogni sinergia wileaggiungere uno stabile collegamento ed unsicéenbio
di reciproci bisogni, contribuendo allo sviluppd distema educativo, soprattutto in termini di paiamento
del partenariato, per un piu incisivo raccordo dfferta formativa ed esigenze del tessuto econoraico

produttivo del territorio.

DGR 1890/2008 — Interventi formativi nell’ambita @estretti Produttivi

Basato su un Partenariato diffuso e stato infinbaihdo che la Regione Veneto ha voluto destinare ai

Distretti produttivi chiamando in particolare i Poli ed i Distrettirfativi, istituzionalmente costituiti da

soggetti provenienti dai sistemi dell’lstruzionelld Formazione e del Lavoro, ad interpretare bisdgni
dei comparti economici e dei Distretti Produttivel dVeneto, traducendoli in percorsi coerenti valti
valorizzare i punti di forza e superare i puntid#ibolezza dei sottosistemi produttivi, con partacel
attenzione ad interventi finalizzati all'innovazéoed alla competitivita.

Le esemplificazioni prima ricordate seguono un fdonduttore e sono frutto di una consapevolezza
imprescindibile: le sfide imposte dal mercato gleba le minori certezze da questo offerte per fiagor
l'inclusione sociale di tutti i cittadini, impongonuna seria e responsabile riflessione circa leatitaddi
intervento nelle politiche del lavoro.

Una maggiore valorizzazione del Partenariato diffesl una spinta piu incisiva verso l'integraziore d
Sistemi possono rappresentare forse gli strumeuatefficace per accompagnare le politiche di Sylip
Locale e consolidare una societa avanzata badéecenoscenza, con uno sviluppo economico sostenib

nuove opportunita professionali e una maggioreionessociale.

3.4.2 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli.

Dalle risultanze delle istruttorie di valutazionei ghrogetti pervenuti a seguito dei bandi pubbliciila
Direzione Istruzione, & emerso che la gran pariébeleeficiari dei finanziamenti sono stati Univéaised
Istituti di Istruzione secondaria pubblici.

Attraverso un primo monitoraggio, € stata riscdattizna minore capacita amministrativa ed una maggio
rigidita organizzativa nella gestione delle atévgroprio da parte degli organismi pubblici rispett privati.

Tale evenienza ha comportato un leggero rallenteorresgli avvii delle operazioni.

La Direzione Istruzione ha adottato di conseguanza serie di misure per accompagnare e sostenare un
efficiente gestione delle attivita, garantendo uervigio di assistenza telefonica e convocando
periodicamente incontri con gli enti tesi a forniteéarimenti ed interpretazioni di norme e regolathe

Alla luce degli esiti di successivi monitoraggi, guo sostenere che le misure adottate siano state

particolarmente efficaci.
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Nellanno 2008, per quanto concerne le attivithcssnenti le politiche attive per il lavoro, non ssno
evidenziate specifiche difficolta relativamentéssdke prioritario di riferimento.

Il ritardo registrato nell'avvio delle operazionda imputarsi alla fase di programmazione degéiriventi, la
guale ha richiesto un approfondito lavoro di rieefimalizzato all'individuazione di piste metodoioge di
lavoro comuni per i sistemi istruzione/formazioaedro.

Nel corso del 2008 a livello nazionale ha presoiala ridefinizione della cornice normativa in terda
istruzione — riordino licei, istituti tecnici e isiti professionali — e di formazione professiondennale —
implementazione delle qualifiche professionalirinali e ridefinizione delle esistenti 15 qualifichEale
ridefinizione non si & conclusa a tutt'oggi. Essenldnuovo quadro normativo determinante ai fini di
un’impostazione coerente al conseguimento degetowi operativi dell’Asse 1V, in tema di certifizeone
della competenze, si é ritenuto, pertanto, opporfosticipare al primo semestre 2009 I'avvio delleva

programmazione.
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3.5 Asse V - Trasnazionalita e Interregionalita

3.5.1. Conseguimento degli obiettivi e analisigl®igressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse V — Trasnazionalita e Interregionalita

Totale dei progetti e destinatari dell'’Asse

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 0 0 0 0 0
Destinatari 0 0 0 0 0
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délAsse
2007 2008 Al 31.12.2008
Destinatari avviati Totale | Donne  Totale = Donne @ Totale = Donne
M
Genere =
Attivi
Lavoratori autonomi
Posizione nel mercato del D!soccupat! :
| Disoccupati di lunga durata
avoro R
Persone inattive
Persone inattive che frequentano
corsi di istruzione e formazione
. 15-24 anni
E@ 55-64 anni
Minoranze
. - Migranti
Gruppi vulnerabili Persone disabil
Altri soggetti svantaggiati
ISCED 1e 2
. . ISCED 3
Grado di istruzione ISCED 4
ISCED5e 6
Obiettivo specifico m)
Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di inizidve e di reti su base interregionale e transnaziaie, con
particolare attenzione allo scambio delle buone pti&che.
| NDICATORI DI REALIZZAZIONE
Progetti
Tinologi it 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Nessun intervento 0 0 0 0 0 0 0 0
approvato
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Destinatari
. . 2007 2008 Al 31.12.2008
TzeleglaaraguD App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Nessun intervento Tot. 0
approvato Fem. 0
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE
. . 2007 2008 Al 31.12.2008
lipologia pragetio App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Nessuna
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo specifico
Destinatari avviati 2007 2008 Al 31.12.2008
Totale Donne  Totale Donne  Totale Donne
M
Genere =
Attivi
Lavoratori autonomi
Posizione nel Disoccupati
mercato del Disoccupati di lunga durata
lavoro Persone inattive
Persone inattive che frequentano corsi di
istruzione e formazione
Eta 15-24 ann?
55-64 anni
Minoranze
Gruppi Migranti
vulnerabili Persone disabili
Altri soggetti svantaggiati
ISCED1e?2
Grado di ISCED 3
istruzione ISCED 4
ISCED5¢e 6

Analisi qualitativa

Nel corso del 2008, per quanto riguarda I'’Asse Vransnazionalitd e Interregionalita I'attivita s\eoha

riguardato primariamente la programmazione e lggitazione degli interventi.

A fronte di tale premessa si specifica che la preseelazione tiene conto esclusivamente di quanto

realizzato in termini di interventi programmatimandando alle successive relazioni I'analisi dekeni

avviate e dei risultati delle iniziative.
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Per quanto riguarda I'Asse V nel 2008 sono statgnammate due distinte operazioni finalizzate, mell

specifico, a:

- rafforzare la dimensione transnazionale e inteorgje dei sistemi di istruzione, formazione e lavoel

Veneto;
- trasferire buone pratiche per il miglioramento peicessi lavorativi e per I'ottimizzazione delleaise
materiali disponibili degli Uffici Giudiziari.

L'iniziativa a bando, volta a rafforzare la dimems transnazionale del Veneto, ha previsto la przivne

di tre distinte tipologie progettuali:

D. Azioni innovative.
Comparazione, scambio e trasferimento di strumemgtpdi e approcci nel campo dell'istruzione, della
formazione e del lavoro, in ottica di miglioramectmtinuo e mutuo apprendimento.

E. Reti per la mobilitd geografica e professionale
Rafforzamento della logica di rete e ampliamentt’alferta di servizi integrati, di orientamento,
formazione e accompagnamento all'inserimento se@dhvorativo a supporto della gestione dei flussi
di mobilitd geografica e occupazionale che interegda Regione del Veneto.

F. Percorsi di mobilita formativa.
Accrescimento di saperi, competenze sociali e peid@ali e prassi di intervento, a favore di peeson
disponibili sul mercato del lavoro locale, in unagpettiva europea.

L'iniziativa a gara d'appalto prevede la realizzam di tre interventi di miglioramento organizzatigon

ricaduta su tre uffici giudiziari del Veneto.

Entrambe le operazioni insistono sull’obiettivo Gfieo m) dell’Asse.

OBIETTIVO M

L'obiettivo specifico prevede la realizzazione eshiluppo di iniziative e di reti su base transoaaie e

interregionale, con particolare attenzione allongua delle buone pratiche. Le iniziative programensai

inseriscono con coerenza nellambito dell’obiettivepecifico m) dellAsse Transnazionalita e

Interregionalita in quanto promuovono:

- condivisione di informazioni, esperienze, risultdiuone prassi attraverso lo sviluppo di strategie
complementari e di azioni coordinate e congiunte;

- scambio dknow-howa carattere transnazionale e interregionale;

- cooperazione transnazionale nell’area della forarezie/o mobilita lavorativa;

- trasferimento e implementazione di buone pratiche.

Nell'anno 2008 sono state programmate due distogerazioni, di cui una ha prodotto in esito la

pubblicazione di un bando per la presentazioneabgste di progetto, con DGR n. 4124 del 30 dicembr

2008.
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La seconda operazione ha prodotto in esito, ne8,200a deliberazione per I'assunzione dell'impegho
spesa, di cui alla DGR n. 1811 del 1 luglio 200@ntre ha previsto un posticipo della pubblicazidete
previste gare di appalto all'anno 2009.

Il bando pubblicato nel 2008 ha promosso 3 tip@ogiogettuali distinte, ma riconducibili all’obiiet

specifico m) ed alla categoria di spesa 80. Il baruhe prevede la programmazione di risorse p&i a

milioni di euro, é finalizzato a:

- incrementare la qualita, l'efficienza e I'attraftivdei sistemi interessati dall'intervento attrawvers
'analisi, 'adattamento e l'integrazione nella pria realta del contenuto o dei risultati innovativ
importati da altri contesti;

- incentivare la creazione o il consolidamento digraariati, a rilevanza tematica, al fine di rafeme la
dimensione del confronto, della cooperazione eodslambio;

- favorire lo sviluppo delle conoscenze e delle caemee dei cittadini della Regione Veneto, insieine a
rafforzamento dell'identita e della cultura europatiraverso la realizzazione di percorsi di medi&
fini formativi e professionalizzanti, anche altarteeninnovativi, a carattere transnazionale e/o
interregionale.

Congiuntamente, anche [liniziativa di trasferimentiobuone pratiche per il miglioramento organizzati

degli uffici giudiziari si inserisce a pieno titoleel campo dell’'obiettivo specifico dell’asse taatio per

I'appunto di un trasferimento di buona pratica kenaa interregionale.

3.5.2 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli.

Nelllanno 2008, per quanto concerne le attivitaidate, non si sono evidenziate specifiche diffizolt
relativamente all’Asse prioritario di riferimento.

Il relativo ritardo registrato nell’avvio delle oeioni & da imputarsi alla complessita e novitkedauove
azioni programmate, nonché alla necessita di periaze e implementare gli strumenti informativi per

l'acquisizione delle proposte di progetin-linee per la gestione e il monitoraggio fisico e finano.
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3.6 Asse VI - Assistenza Tecnica
3.6.1. Conseguimento degli obiettivi e analisigleigressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse VI — Assistenza Tecnica

Totale dei progetti dell'’Asse

2007 2008 Al 31.12.2008
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 6 5 3 6 5 3
INDICATORI DI REALIZZAZIONE
Progetti
Tiologi . 2007 2008 Al 31.12.2008
Ipologia progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Numero progetti per
tipologia di intervento 6 5 3 6 5 3

Analisi qualitativa

L’attivita svolta nel corso dell’anno 2008, si enftamentalmente concretizzata nell’avvio e imple@enhe
delle attivita sottese agli obiettivi operativi tui & declinato I'obiettivo specifico di riferimentell’Asse
Assistenza tecnica del POR.

L'Autorita di Gestione della Regione Veneto, in tionita con la programmazione 2000/2006, si avdale
sostegno tecnico dell’Associazione "Tecnostruttdedle Regioni per il Fondo Sociale Europeo” (piu
brevemente "Tecnostruttura”).

La Regione Veneto ha aderito al “Progetto di assis tecnica istituzionale”, predisposto dall’ Asarione
Tecnostruttura per il periodo 2008/2013, con detib@ne della Giunta regionale n. 2840 del 7 o#d08,
rendendo cosi pienamente operativa la cooperamitereegionale assicurata da Tecnostruttura.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 6871&marzo 2008 sono state affidate all'indicatantd
Strumentale Veneto Lavoro per il periodo di Prograamione 2007/2013 le attivita di assistenza tecaica
P.O.R., rientranti nell'azione di “rafforzamentdldeisorse tecniche e delle dotazioni di persomaievolto
nella programmazione, gestione, sorveglianza eradmtdel P.O.R stesso”. Veneto Lavoro ha inizi&to

propria attivita di supporto tecnico generale nelethbre 2008, dopo la sottoscrizione della prescrit
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Convenzione (avvenuta in data 31 marzo 2008) erdseptazione del conseguente “Piano di lavoro”
(approvato con Decreto del Segretario regionaleitattproduttive, formazione, istruzione n. 22 &g
ottobre 2008).

Nel corso del 2008, inoltre, sono state adottate ghocedure selettive per 'assegnazione dellgitattdi
assistenza tecnica finalizzate all'individuaziors doggetti cui affidare il servizio di assisterteanica
all’Autorita di gestione e il servizio di “Valutaane strategica e operativa”.

Per quanto concerne l'assistenza tecnica all’Atitadti gestione la procedura selettiva & stata tangan
deliberazione della Giunta regionale n. 1270 dain2@gio 2008, secondo le procedure degli artt. 85 éel
Decreto Legislativo n. 163 del 2006 (procedura t@peron il sistema dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa). Alla gara hanno partecipato n. 2 idatidentrambi ammessi, avendo presentato I'aferitro

i termini, adeguatamente pubblicizzati, previsti bando (5 agosto 2008). La Commissione di gara,
nominata con Decreto del Segretario regionaleit@ttiwoduttive, istruzione, formazione n. 14 deddgbsto
2008, ha concluso i propri lavori in data 2 diceenB008, con I'aggiudicazione provvisoria alla Dittae
aveva offerto il prezzo economicamente piu vantagmi Aggiudicazione divenuta definitiva con I'adwze

del Decreto del Segretario regionale attivita pttde, istruzione, formazione n. 29 del 16 dicemboé€8.

La procedura per I'affidamento del servizio di “Wtdzione strategica e operativa”, richiesto dall'4v del
Regolamento CE n. 1083/2006, sono state avviatdecdeliberazione n. 1411 del 6 giugno 2008, che ha
approvato bando e capitolato speciale d'appalttroBa data di scadenza, fissata nel 2 settembd8 2d
adeguatamente pubblicizzata secondo le norme adetarel decreto legislativo n. 163 del 2006, sono
pervenute n. 8 candidature, tutte ammesse. Al 8dndire 2008 le operazioni di gara erano state gve@n

la nomina della Commissione giudicatrice (Decretd Segretario regionale attivita produttive, istome,

formazione n. 15 del 3 settembre 2008) e con g8 sedute della Commissione.

Per assicurare al POR la piu ampia risonanza kilit&ie per dare attuazione alla strategia e ragggre gli
obiettivi stabiliti nel piano di comunicazione, iagione della complessita e della specificita dai®ni da
intraprendere, con Deliberazione della Giunta Regj®n. 1412 del 6 giugno 2008 e stata, indettagamna
d'appalto a procedura aperta, secondo il criteatadferta economicamente piu vantaggiosa. Al iaem
della procedura sara individuato il soggetto estenon esperienza specifica e in possesso di ggexif
professionalita e tecnicita in grado di produrnmateriali informativi e promozionali, realizzareesii e
campagne sui media, garantendo con cio il piu aropiovolgimento degli operatori dellinformazione e
I'assistenza necessaria all’Autorita di Gestionenaté il monitoraggio delle attivita di comunicamto

realizzate e la supervisione specializzata sulgéirtomunicazione medesimo.
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3.6.2 Problemi significativi incontrati e misuregse per risolverli.

Nessun problema particolare € stato riscontrato.

4. COERENZA E CONCENTRAZIONE

Gli interventi attivati nellambito del PO FSE delRegione Veneto, riflettendo la finalita centraiel
Programma rivolta a “sviluppare un’economia basatk conoscenza, piu competitiva e dinamica, adgr
di realizzare una crescita economica sostenibibencmvi e migliori posti di lavoro e una maggioaesione
sociale”, si sviluppano in coerenza con le linemtegiche comunitarie, con particolare riferimeaugi
Orientamenti integrati per la crescita e 'occupagi 2008-2017) e con le priorita definite a livello nazionale
allinterno del Quadro Strategico Nazionale e deijPamma Nazionale di Riforma (PNR) 2008 — 2010
Nello specifico, nel corso del 2008, la strategiattiazione promossa dalla Regione Veneto nellisamb
della architettura strategica delineata dal Progran®perativo, si € incentrata su alcune speciffoiwita

di azione coerenti con le linee di indirizzo elaiera livello comunitario e nazionale.

In tal modo, il perseguimento dell’'obiettivo strgit® rivolto a sostenere la capacita di adattameieio
lavoratori e delle imprese, che, individuato qualgorita d’'intervento all'interno degli Orientament
Strategici Comunitari, viene ribadito nell'ambit@lld linee di riforma del PNR, & stato perseguito
focalizzandosi, in particolare, sullo sviluppo de$tema della formazione continua, anche attravi&so
sperimentazione di modelli innovativi di intervengéo mediante il rafforzamento del canale formativo
dell'apprendistato, nonché promuovendo azioni tevohlla riqualificazione, alla riconversione e al
reinserimento occupazionale dei lavoratori minacaa fenomeni espulsivi dai processi produttivinc
specifica attenzione ai soggetti piu vulnerabiliMddL.

Con riferimento, invece, all’'obiettivo strategideaito al miglioramento dell’accesso e della peretaza nel
mercato del lavoro, il complesso di dispositivuattvi emanati nel corso del 2008 dalla Regioneeifeina
attribuito rilievo alla promozione di una offertarfnativa (nello specifico, di formazione superiext alta
formazione) tesa all'inserimento e al reinserimelateorativo di soggetti disoccupati 0 inoccupathnc
specifico riguardo a soggetti svantaggiati, over migranti e donne. Accanto alla promozione di pesic
formativi rispondenti alle logiche di politica ati e preventiva di contrasto alla disoccupazica#@ubazione

delle strategie d'intervento rivolte alla pienawg@azione € stata perseguita, inoltre, attraveettiiazione di

8 COM(2007) 803 final PART VQrientamenti integrati per la crescita e 'occupaze (2008-2010Q)Brussels, 11.12.2007. Ai fini della presente
analisi si segnala anche la Decisione del Cons{@i®8/618/CE) suglDrientamenti per le politiche degli Stati membraaore dell’'occupazione
del 15 luglio 2008, e le Raccomandazioni annudladeéommissione sia sull'attuazione della stratatjidisbona (Consiglio di primavera, giugno
2008) che in merito ad altri ambiti rilevanti peFondo Sociale Europeo (inclusione, sociale, @tme e fomazione).

® Programma Nazionale di Riforma 2008—20d€l 6 novembre 2008 Rapporto sullo Stato di Attuazione del Piano Naaierdi Riformadel 23
ottobre 2007.
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dispositivi rivolti alla organizzazione e al raffamento del sistema dei servizi per il lavoro,aempresa
l'implementazione del Sistema Informativo Lavor@Reale (SIRL).

Per quanto concerne, invece, la priorita strategitativa al miglioramento del capitale umano, stita di

un ruolo centrale in seno alla strategia di Lishonellambito del Programma Operativo FSE si e
privilegiata, in particolare, l'attenzione allo Isyipo del potenziale umano nei settori della riaeec
dellinnovazione, attraverso l'avvio di progetti dita formazione e di reti di cooperazione tra arsita,
centri tecnologici di ricerca e realta produttifmalizzati a sostenere i processi di trasferimedatle
innovazioni tecnologiche e organizzative prodotitadR&S. A sostegno dello sviluppo delle competeaz
della realizzazione di un’economia basata sullaosoenza, inoltre, accanto al potenziamento dedraist
formativo regionale diifelong learning sono state promosse azioni di sistema rivoltmiglioramento dei
sistemi della formazione e dell'istruzione attrageazioni di formazione formatori e di costruziatieun
sistema regionale di certificazione delle competenz

In coerenza con le priorita strategiche definitivallo comunitario e nazional® infine, con riferimento
all'ambito prioritario relativo al miglioramento Itimclusione sociale dei soggetti appartenentiaafia dello
svantaggio, la strategia di attuazione del Program@perativo ha concentrato ['attenzione sulla
realizzazione di percorsi integrati di inserimeateinserimento nel mercato del lavoro, in graddedarire

la promozione di processi inclusivi dei soggettcandizione di disagio e di emarginazione socitil@eerso

il ricorso agli strumenti di politica attiva del viaro (orientamento, percorsi formativi, misure di
accompagnamento, etc.) adeguatamente selezionetind® una logica di intervento integrata e

individualizzata.

5. ASSISTENZA TECNICA

Gli obiettivi elencati dal POR per |”’Asse VI “Asstienza tecnica” sono:

= sostenere I'esecuzione del programma operativo;

- rafforzare la capacita amministrativa connessatélihzione delle politiche finanziate;

= effettuare le valutazioni strategiche e/o operatie¥intervento;

= dare ampia visibilitd al programma con adeguatrirénti di informazione e comunicazione (cui é
dedicato il successivo capitolo del presente RAE).

In relazione ai citati obiettivi, I'Autorita di Géene della Regione Veneto, in continuita con la

programmazione 2000/2006, si avvale del sostegeroce dell'’Associazione "Tecnostruttura delle Ragio

per il Fondo Sociale Europeo” (piu brevemente "Dstiuttura”) al fine di valorizzare in termini opdivi

l'integrazione, il confronto e lo scambio tra le Aumistrazioni regionali impegnate nell'attuazionel d

Programmi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo.

10 Oltre agliOrientamenti integrati per la crescita e 'occupazg si rinvia aiPiani nazionali contro la poverta e 'esclusionecide e allaRelazione
congiunta per il 2009 sulla protezione e l'inclus@sociale
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Per l'attuale periodo di programmazione I'Assoaa® Tecnostruttura ha predisposto un “Progetto di
assistenza tecnica istituzionale”, valevole pentdéio periodo 2008-2013, che é stato approvato
dall’Assemblea delle Regioni e Province autonomegita 16 gennaio 2008.

La Regione Veneto ha aderito a tale progetto cdibetazione della Giunta regionale n. 2840 deltéloe
2008, rendendo cosi pienamente operativa la coniperinterregionale assicurata da Tecnostruttura.

Tra gli interventi previsti dal POR che I'Autoridi Gestione puo intraprendere ai fini del miglioento
dellefficacia e l'efficienza del Programma Opevatistesso, € contemplata la possibilita di avvalérs
organismi secondo le procedure house A tal proposito e stato individuato I'Ente Strumede Veneto
Lavoro, istituito con legge regionale 16 dicemb@98 n. 31, le cui funzioni sono state recentemente
aggiornate con legge regionale 13 marzo 2009, qudle soggetto rientrante nella categoria dei sthigg
interamente pubblici avente il carattere di stmatin house Con deliberazione della Giunta Regionale n.
687 del 18 marzo 2008 sono state quindi affidaténdicato Ente Strumentale per il periodo di
Programmazione 2007/2013 le attivita di assistemeenica al P.O.R., rientranti nell’azione di
“rafforzamento delle risorse tecniche e delle dot@izdi personale coinvolto nella programmazione,
gestione, sorveglianza e controllo del P.O.R steSsameto Lavoro ha iniziato la propria attivita glipporto
tecnico generale nel dicembre 2008, dopo la sataisee della prescritta Convenzione (avvenutadtadl
marzo 2008) e la presentazione del conseguent@dRialavoro” (approvato con Decreto del Segretario
regionale attivita produttive, formazione, istrumon. 22 del 23 ottobre 2008).

Nel corso del 2008, inoltre, sono state adottate ghocedure selettive per 'assegnazione dellgitattdi
assistenza tecnica finalizzate all'individuaziors doggetti cui affidare il servizio di assisterteanica
all’Autorita di gestione e il servizio di “Valutaamne strategica e operativa”.

Per quanto concerne l'assistenza tecnica all’Atitatti gestione la procedura selettiva & stata tangan
deliberazione della Giunta regionale n. 1270 den2@gio 2008, secondo le procedure degli artt. 85 éel
Decreto Legislativo n. 163 del 2006 (procedura taperon il sistema dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa). Alla gara hanno partecipato n. 2 idatidentrambi ammessi, avendo presentato I'aiferitro

i termini, adeguatamente pubblicizzati, previsti bando (5 agosto 2008). La Commissione di gara,
nominata con Decreto del Segretario regionaleit@ttproduttive, istruzione, formazione n. 14 deddgbsto
2008, ha concluso i propri lavori in data 2 diceenB008, con I'aggiudicazione provvisoria alla Dittae
aveva offerto il prezzo economicamente piu vantagmi Aggiudicazione divenuta definitiva con I'adwze

del Decreto del Segretario regionale attivita pttde, istruzione, formazione n. 29 del 16 dicemboé€8.

La procedura per I'affidamento del servizio di “Utzione strategica e operativa”, richiesto dall'4v del
Regolamento CE n. 1083/2006, & stata avviata cateliberazione n. 1411 del 6 giugno 2008, che ha
approvato bando e capitolato speciale d’appalttroHa data di scadenza, fissata nel 2 settembd& 24
adeguatamente pubblicizzata secondo le norme adetarel decreto legislativo n. 163 del 2006, sono

pervenute n. 8 candidature, tutte ammesse. Al 8dndire 2008 le operazioni di gara erano state gve@n
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la nomina della Commissione giudicatrice (Decretb Segretario regionale attivita produttive, istome,
formazione n. 15 del 3 settembre 2008) e con lagfA sedute della Commissione.
Non sono intervenute modifiche rilevanti ai sereggldartt. 57.2 e 67.2.i del Reg. (CE) 1083/2006.

6. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Secondo le disposizioni della normativa europeanateria di informazione e pubblicita, al terminglde
studi condotti a partire dall’adozione del Prograar@perativo nel novembre 2007, I'Autorita di Geséda
redatto ilpiano di comunicazioneapprovato il 6 maggio 2008 con Deliberazioneal@lunta Regionale n.
1025. Ilpiano é stato trasmesso alla Commissione Europea ild@yim 2008 per I'esame di compatibilita,
ai sensi dell'art. 3 del Regolamento (CE) n. 18886 modificato e ritrasmesso il 22 luglio 200&egyuito
di alcune richieste di dettaglio da parte dellasdeCommissione, fiano é stato formalmente accettato da
guest'ultima il 25 luglio 2008 con nota n. 13143gmanto rispetta i criteri essenziali dettati datl’ 2 del
Reg. (CE) 1828/2006. In esso, infatti, sono indieitl gli obiettivi, i destinatari e definita la ategia ed |l
contenuto degli interventi informativi e pubbligitacon specificate le risorse che verranno utiez i
responsabili dell'attuazione degli interventi infativi e pubblicitari e gli indicatori per valutafefficacia
delle azioni di comunicazione.

Contestualmente alla redazione g&lno di comunicazionel 22 febbraio 2008, I'Autorita di Gestione ha
organizzato e realizzato, con il supporto dell’ERtera di Vicenza, I'evento di presentazione deRP¢he
ha visto una grande affluenza e partecipazioneada pel largo pubblico, accanto agli esperti tiiose (fig.
1).

IL FUTURO DELLA
FORMAZIONE INDIVIDUALE IN VENETO
TRA TRADIZIONE ED INNOVAZIONE

1444 969696
aio 2008

Fig. n. pieghevole per la presentazione del POR FSE 2003

Per assicurare al POR la piu ampia risonanza bilitdsie per dare attuazione alla strategia e ragggre gli
obiettivi stabiliti nelpiano di comunicazionen ragione della complessita e della specifiditédle azioni da

intraprendere, a giugno 2008 € stata indetta uma dappalto a procedura aperta, secondo il ooiteri
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dell'offerta economicamente piu vantaggiosa (Dedibene della Giunta Regionale n. 1412 del 6 giugno
2008). Al termine della procedura sara individuagmggetto esterno, con esperienza specificap@dsesso

di specifiche professionalita e tecnicita in grai@rodurre i materiali informativi e promozionalealizzare
eventi e campagne sui media, garantendo con ci@itl ampio coinvolgimento degli operatori
dellinformazione e l'assistenza necessaria allgkitd di Gestione, nonché il monitoraggio dellevét di

comunicazione realizzate e la supervisione spez&tth supiano di comunicazionmedesimo.

In attesa della conclusione della procedura dienZd pubblica citata le attivita informative e pomonali
relative al POR e alle operazioni cofinanziate,oitemperanza all’art. 69 del Regolamento (CE) n.
1083/2006, sono state diffuse per mezzo del sitb isttuzionale della Regione. Le informazioni sono
dirette al largo pubblico e ai beneficiari, valadno il ruolo della Comunita Europea e garantisciano
trasparenza dell'intervento dei Fondi.

Per facilitare l'individuazione delle informazione ottenere la massima efficacia nelle azioni di
comunicazione le pagine dedicate al Fondo Socialofeo sono accessibili nel sito istituzionale sia
attraverso le aree tematiche che direttamentehdatic pagenella sezione dedicata alla Programmazione

comunitaria (fig. 2).

Fig. n. 2ezione del’home page dedicata alla programmazimymunitaria .

Nell’area dedicata al Fondo Sociale Europeo, d@trpiano di comunicazionesono pubblicati: il POR, i
regolamenti comunitari specifici, le norme sull'aissibilita della spesa, le informazioni sul tavalo
partenariato ed & data ampia diffusione a tuti@tigita del Comitato di Sorveglianza, compresi aidini

del giorno e i documenti approvati nelle varie sedtig. 3).
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Fondo Sociale Europeo

1l Fendo Sociale Europeo (FSE) & uno degli strumenti finanziari dell'Unione Europea finalizzato a promuovere |la coesione economica e
sociale e a ridurre le disparita esistenti tra gli Stati € le diverse Regioni dell'Unione. Nell'ambito della politica di coesione I'FSE ha il
compite di migliorare le possibilita di sccupazione e di impiege, favorendo un alte livelle di occupazione & nuovi e miglion posti di
lavorc. Sostiene azioni volte a rafforzare la produttivita e la competitivita & a premuovere la crescita economica & lo sviluppo
sostenibile.

1l Fenda Sociale Europeo, in attuazione alla Strategia di Lisbona, interviene nei settori dell'istruzione e della fermazione aumentando la
partecipazione al mercato del lavors delle perzone inattive, combattendo ['esclusions sociale & promuovende 'uguaglianza tra uomini &
donne e la non discriminazione,

L'F3E finanzia le azicni volte 8 conseguire le seguenti priorita:

[l accrescere |'adattabilita dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori per ottimizzare ed anticipare i cambiamenti economici

[ miglicrare |'accesso all’'occupazione, prevenire la disoccupazione, incaraggiare linvecchiaments attive & prolungare |z vita
lavorativa

[l petenziare l'inclusione sociale delle persone svantaggiate, favorende |z loro integraziens nel mondo del lavors & combattends
ogni forma di discriminaziene

[l potenziare il capitale umano attraverso un'istruzione & una formazione qualitativamente adeguate e coerenti con le richieste del
mercato del lavoro

[ promuovere partenariati, patti e iniziative a livello transnazionale, regionale e locale per favorire riforme nei settori
dell'occupazione e dellintegrazicne nel mercato del lavoro.

mmaziona 2007 - 2013

ibilita - privacy.

/ commenti - URP

alto contrasto

Cerca nella Regione

Assessore
Elena Donazzan
tel: 041 2792980
fax: 041 2792957
] email

Riferimento Uffici
Segr. Reg. Att.
Produttive Istruz-
Formazione

Una sezione della stessa area, denominata “Barfoiaaziamenti”,

Fig. n. 3pagine web del sitaww.regione.veneto.itedicate al Fondo Sociale Europeo.

BN

e

riservata alle informazioni sulle

possibilita di finanziamento e comprende tutte gémenti richiesti dall’art. 5 del Regolamento (CE)

1828/2006. In queste pagine i potenziali beneficieovano, oltre ai provvedimenti amministrativi di

approvazione degli stanziamenti, la descriziondedptocedure d’esame delle domande e le rispettive

scadenze, i criteri di selezione delle operazitanimodulistica e le indicazioni per la sua compdae, i

riferimenti agli uffici responsabili dell’istrutt@, in grado di fornire informazioni sul POR (fid).
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La Regione  Temi Istituzionali
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Formazione-Lavoro Cerca nella Regione

Fondo Sociale Europeo

z [
ol Modulistica attivita del Fondo Sociale Europeo - Dir. Formazione - Programmazione

#/ Orientamenta 2007'2013

% Accreditamento Organismi

di Formazione

Informazioni generali

+

Spazio Cperatori

3 Enti Gestori (2ip)

Programmazione

Progetti occup:
bande D

08 (zip 1136 kb)

0/08 (zip 1200 kb)

1165/08 (zip
occupati
08 (zip 1137 kb)
(zip 201 kb)
Progetti settoriali utenza mista

/08 (pdf 135 kb)
86-2331/08 (zip 50 kb)

Fig. n. 4 esempio di pagina web del siteww.regione.veneto.itcon gli esiti delle procedure per I'assegnaziors d
cofinanziamenti.
Gli esiti delle procedure, cioé le graduatorie appte, i relativi elenchi dei beneficiari, con la
denominazione delle operazioni e l'importo del fin@amento ad esse destinato, sono pubblicati, redi se
dell'art. 7 del Regolamento (CE) 1828/2006, neb d#tituzionale, nelle aree tematiche dedicate alla
Formazione, Istruzione e Lavoro, raggiungibili amelttraverso un link dalla pagina “Bandi e finaneati”
(fig. b).

Allegato B al Decreto n. 1166 del 17/09/08 pag. 111

POR FSE 2007 - 2013 - AVVISO UTENZA OCCUPATA ANNG 2008 - DGR 1005 DEL 06/05/2008

PROGETTI FINANZIATI

o R T
[5STEM NTEQRATIPER LA GRERGTA AZENDAE

Direone Formazions - Frogets fanziat G

Fig. n. Sesempio di elenco dei beneficiari, pubblicato@elhgine della Direzione Formazione.
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